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6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez’

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsidei elldtds
és ovodai nevelés esetén

1o AUKTOR covivesummssessssmmmns (SZUletesi NEV; suisssvievsissmvssininies , sziiletési hely, id6 .
.................. ) ririreniiesenenaeeseeneorenenenn SZAM alatti lakos, mint a
Ll semeannns . nevu gyermek (sziiletési hely, id6 ................. 3 e e s anyja neve:
................... s
. nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ................. 5 e e s anyja neve:
1.3. . . nevi gyermek (sziiletési hely, id§ ................. s veree o e anyja neve:

s

sziilGje/mds  torvényes képviselGje/gondviseldje (a megfeleld aldhuzandd) a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szOlé6 1997. évi XXXI. térvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem, mivel
a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... (51 2 hénap ......
napjatél,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek, ***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyAmhatdsag, vagy

) csaladjaban az egy fore jut6 havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett,
azaz nettd Osszegének 130%-4t.

2. Bintet6jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egylttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznalasahoz.

DAMIM: ...oovvveeeeerereeeceinnneeenan

az ellatast igénybe vevd
(szul6, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast nywjté neveldsziils,
intézményvezetd) aldirasa

* A pont csak akkor toltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaré t8bb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen igényli
a szild/mas torvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbézik a jogcim, gyermekenként
kiilsn nyilatkozatot kell kitolteni. A gyermekek szamanak megfelelden a sorok értelemszeriien bovithetdek.

** A megfeleld pont jelslendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelslhets, amennyiben az ellatast igénybe
vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szdméanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban egyitt 1ako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
kéznevelési intézményben nappali rendszer(i oktatdsban részt vevd vagy felsdoktatdsi intézményben nappali
képzésben tanulé gyermek és életkortdl fliggetleniil a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermek, kivéve a
nevel6szilldnél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe veit
gyermek és utdgondozdi ellatasban részesiil6 fiatal feindtt.

! Beiktatta: 190/2015. (VII. 20.) Korm. rendelet 7. §, 1. meliéklet. Hatélyos: 2015. VII. 23-t4l.
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Téjékoztatd a nyilatkozat kitoltéséhez

A jivedelemszamitis szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kitelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontjéban foglaltak alapjin
kivdnja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bolcsddei ellatisban vagy 6vodai nevelésben részesilld gyermek esetén alapozza meg a normativ
kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem &sszege nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér netté Ssszegének 130%-at [2015. évben a 89 408 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kére: a kérelem benyujtisanak idépontjaban kdzis

haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiltt laké, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartézkodasi hellyel rendelkezd

2.1. sziil6t, a szUl6 hazastarsét vagy élettarsat,

2.2, a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszondt évesnél fiatalabb, kbznevelési intézményben nappali rendszerii
oktatdsban részt vevé vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanulé gyermeket és életkortdl fiiggetleniil
a tartdsan beteg vagy silyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett
gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozdi ellatasban részesiils fiatal
felnbttet,

23.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozo, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra irdnyadé szabélyai alapjén a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szol6 torvény szerint
meghatarozott, belfoldr6l vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utdn az egyszeriisitett
vallalkozoi adérél, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint adét, illetve
hozzajarulast kell fizetni. fgy kiilonésen:

3.1. munkaviszonybol, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl szarmazé jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni véllalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nallé tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsai (példaul rokkantsagi ellatds, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszerii ellatasok (példaul korhatar eldtti ellatas),

3.4. a gyermek ellatasdhoz és gondozasihoz kapcsolodd tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozési dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozasi segély (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET), csaladi
potlék, gyermektartasdij, drvaellatas),

3.5. dnkorméanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatési szerv 4ltal foly6sitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(killsnosen: foglalkoztatast helyettesité tamogatas, dpoldsi dij, idoskoruak jaradéka, 4llaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiillondsen: kapott tartas-, Osztondij, értékpapirbol szarmazé j8vedelem, kis Osszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni..

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat beny(jtasat megel6zd honapban kapott Osszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbol, dstermelésbsl szrmazd jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat
megeléz tizenkét honap alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csalddtag dltal fizetett tartasdij Ssszegét jovedelemcsokkentd tényezdként kell figyelembe venni.

7. Nem mindstil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol 52616 1993, évi IIL trvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy killondsen a rendkiviili telepiitési
tdmogatast, a lakasfenntartasi tamogatast, az ad6ssdgestkkentési tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény keretében nyijtott tamogatast és pétlékot, a gyermekvédelmi nevelszillk szdmaéra fizetett nevelési
dijat és killon ellstméanyt, az anyasagi tAmogatast, a silyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli kézlekedési
kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast. Nem minésiil jévedelemnek tovabba az
alkalmi munkavallaloi kdnyvvel torténé foglalkoztatas, az egyszeriisitett foglalkoztatasré! sz6lé tdrvény alapjan
torténé munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a természetes személyek kozott az addrendszeren kiviili
keresettel jaré foglalkoztatdsra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartdsi munkéra létesitett munkavégzésre
iranyulé jogviszony keretében tdrténé munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint jdvedelmet figyelmen kivill kell hagyni.

9. A csaladban az egy fSre jutd havi jovedelem sszegének kiszamitésa: a csaldd dsszes netto jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasndl figyelembe veendd személyek szmaval [2. pont].
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