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Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok
6vodak és bolcsodék szamara

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

— 229/2012. (VIlII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szdl6 torvény
végrehajtasarol

— 2026. évi XXVI. torvény a pedagodgusok teljesitményértékelésének megujitasahoz
a TER értékelés hatalyon kivil helyezése

— 112/2026. (VII.23) Kormanyrendelet az iskolakezdési tamogatasrol

— 402/2023. (VIIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdégusok uj életpalydjardl sz616 torvény
szerinti felzarkdzo és kedvezményezett teleplilések listajardl, valamint egyes

kézneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol
— 20/2012. (VIIIl. 31.) EMMI rendelet 3§
— 363/2012. (XII. 17. ) Korm. rend. az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarél

— 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
sz6lé6 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyu

kormanyrendeletek modositasardl
— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol
— 1998. évi LXXXIV. torvény a csaldadok tamogatasarol
— 1993, évi lll. torvény a szociadlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl
419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl
— 1/ 2026. (VIII.31. ) OGYM rendelet a 2026/2027. tanév rendjérdl
— 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrdl
— 78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkozok biztonsagossagardl
— 38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagardl
— 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

— 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasradl
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https://njt.hu/jogszabaly/2018-89-00-00

2011. évi CXIl. torvény az informaciés oOnrendelkezési jogrdol és az
informdacidszabadsagradl

2012. évi l. térvény a munka torvénykonyvérél
1992. évi XXXIII. torvény a kdézalkalmazottak jogdllasardl (KJT)

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

agazatban torténd végrehajtasarol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
mukodésérdl
15/2015. (111.13.) EMMI rendelet a kbznevelési szakértGi tevékenység, valamint az

érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl

31/2004. (X1.13.) OM rendelet az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgdztatasi, az
Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrdl,

valamint a szakértdi tevékenységrdl

48/2012. (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagodgiai-szakmai szolgaltatasokrodl, a
pedagodgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekr6l és a pedagdgiai-

szakmai szolgdltatasokban vald kozremlkodés feltételeirdl

1999. évi XLIl. térvény a nemdohanyzék védelmérsl és a dohanytermékek

fogyasztasanak, forgalmazasdnak egyes szabalyairol

328/2011. (XIl. 29. ) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
alapellatdasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz

felhasznalhato bizonyitékokral

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivil helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet - A Sajdtos nevelési

igényld gyermekek évodai nevelésének iranyelve
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1. Az dvoda nevelési rendje

A nevelési év 2026. szeptember 01-t6l — 2027. augusztus 31-ig tart.

A szorgalmi id6szak: 2026. szeptember 01-t6l - 2027. junius 18-ig tart

Nyari életliink: az 6sszevonas 2027. junius 21-t6l - julius 30-ig tart

Nydri zarva tartas: 2027. augusztus hdénap

Augusztus hdénapban fenntartéi szerzdés alapjan a Farkas Gyula Altaldnos Iskola és
Ovoda Napraforgd Ovoda Tagintézménye ad helyet a gyermekeinknek, amennyiben a

szll6k a felligyeletiket biztositani nem tudjak.

Munkarend

Munkarendink meghatdrozasa a Nemzeti Kbéznevelési Torvény, és a hozza kapcsolodé
rendeletek, a MT és az SZMSZ-ben elGirtaknak megfelel6en torténik. A névre sz6lé
munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején

felllvizsgalunk.

Az 6voda nyitva tartasa

Ovoda: hétf6tSl-péntekig 630-17%-ig

Bdlcs6de: hétfétsl-péntekig 63°-1630-ig

Az 6vodaban a gyermekekkel érkezést6l tavozasig dévodapedagdgus foglalkozik, kivéve a
torvényi valtozas értelmében, a szlikséges id6szakokban.

A bblcs6dében érkezéstdl tavozasig kisgyermekneveld van a gyermekekkel.

SzulGiigény esetén az 6vodaban lehetdség van fogadddrat kérni az 6vodapedagdgusoktol

és a féigazgatotol egyarant. Ez egyéni egyeztetéssel torténik.

A naponkénti nyitva tartas rendje

Az 6voddban heti 5 napon at 10,5 éraban, a szil6k igényeit figyelembe véve egész napos

nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrdl.



Az d6vodapedagdgusok heti valtasban — a nevelési évre sz6lé munkaid6é beosztas
rendjében foglaltak szerint, illetve a munkakori leirdsban foglaltak figyelembe-vételével
latjak el napi felkészilési feladataikat, és eseti megbizdsaikat.

Az 6vodaban a napirendet Ugy alakitjuk ki, hogy a szlil6k- a hazirendben meghatarozottak
szerint- gyermekiket az o6vodai tevékenység megzavardasa nélkiil behozhassak és

hazavihessék.

2. Ovodai és bolcs6dei csoportok szdma és a gyermekek létszdma a csoportokban

Ovodai csoport Munkatarsak Gyermek Létszam
létszam szamitas
fé szerint/fé
Pillangd Kissné Hekkel Mdnika (6vodaped.)
k6zépsG6 csoport Kincses Laszloné (6vodaped.) 26 26

Sallai S4ndor Mercedesz (dajka)

Imre Erika ( kozfoglalkoztatott dajka))

Tulipan Gutasi Judit (6vodaped.) 25 25
nagycsoport Molndr Eszter (6vodaped.)

Kéaplarné Wolf Renata (dajka)

Gyongyvirag dr.Voérésné Acs Maria (évodaped.) 26 28
nagycsoport Kovacs-Kosaras Adrienn (6vodaped.)
Fodorné Téth Eva (ped. asszisztens)
Putzpaherné Téth Adrienn (dajka)

Suni Z06lei Jozsefné (6vodaped.) 25 25
Vegyes csoport Veszprémi Réka (6vodaped.)
Ladanyi Jozsefné (dajka)

Horvath Déra (ped. asszisztens)

Csiga-biga 21 21
kiscsoport Torzsok Renata (6vodaped.)
Virdg Gréta ( 6vodapedag.)

Kovacs Zsuzsanna (dajka)

Katica Polanyi Jdnosné (évodaped.) 26 26
vegyes csoport Kincses Laszléné (6vodaped.)
Németh Zsofia (ped. asszisztens)

Gotliné Palasti Timea (dajka)

Mackd Németh Andrea (6vodaped.)

vegyes csoport Hingyi Anita (ped.asszisztens) 26 27




Fekete Zsuzsanna (dajka)
Wéberné Sallai Klaudia ( kozfogl. dajka)

Osszesen: 175 f6 178 f6
Boélcsédei csoport Munkatarsak

Kovacs-Kosaras Adrienn
(bolcs6deigazgatd)

Rothné Németh Bernadett 146 146
(kisgyermek neveld)

Filop Major Petra

(kisgyermek nevel§)

Németh Gyuldné (bolcsédei dajka)
Toth Helga (kisgyermek neveld) 14 f6 14 f6
Koncz Laura (kisgyermek nevel8)
Szlcs Etelka (bolcsédei dajka )

Osszesen: 28 6 28 f6

Napocska csoport

Halacska csoport

3. Személyi feltételek

Az idei tanévt8l a személyi valtozasok a kovetkez6képpen alakultak:

Kenderes Szilveszterné évodapedagdgus nyugdijba vonult 48 év munkaviszony utan, amit
itt ezen az egy munkahelyen toltott. Szép bucsuzé linnepséget szerveztiink neki. Helyére
Virdg Gréta ovodapedagdgus jott, aki juniusban végezte el a f6iskolat. A mini csoportban
fog dolgozni. Ismertik 6t, mert nalunk toltotte a gyakorlatat. Sikerilt alkalmaznunk egy
gyoégypedagdgiai asszisztenst, egy pedagdgiai asszisztens helyére, akinek nem
hosszabbitottuk meg a szerz6dését idén nyaron, mivel mar 3 éve volt hatarozott idejl
szerz6déssel.

Egy Ures 6vodapedagdgusi allashelylink van, a tobbi allashely betoltott. Két gyes-en lévé
Ovodapedagogusunk van. Az egyik helyére 2025. janudrban visszavettliink egy nyugdijas
ovonét, aki télink ment nyugdijba. A masik helyen pedagdgiai asszisztens dolgozik
szerz8déssel. A személyi feltételeink jénak mondhaték mindenki megfelel6 végzettséggel

rendelkezik, az 6vodaban és a bdlcsédében is.




Kézmunkaprogram keretében 2 f6 dolgozik évodankban dajkaként.

1 f6 rehabilitacids (csokkent munka képességli) dolgozdnk van 6 6ras munkakorben.

Pedagogus munkakoérben dolgozdk beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége.

Létszam Beosztas, Végzettség Szakképzettség
(f6) munkakor
1 F6igazgatd FGiskola Kozoktatas vezetd
Ovodai szakért8, mesterpedagdgus
1 F6igazgato- Féiskola Fejleszt6 pedagdgus
helyettes
1 Bolcs6deigazgatd | FGiskola Kozoktatas vezetd
Ovodapedagogus
1 Ovodapedagdgus | FSiskola Gyogypedagdgus tanar
Mérés értékelés szakember
Inkluziv nevelés szakvizsga
Mesterpedagdgus
1 Ovodapedagdgus | FSiskola Dradmapedagdgus
1 Ovodapedagdgus | FSiskola Néptancoktatd szakvizsga,
mesterpedagdgus
8 ovodapedagogus | FGiskola ovodapedagdgus
Fejleszt6 csoport
Kis Andrea Egyetem Pszicholdgus
Pahocsané Kovacs Orsolya FGiskola Gyogypedagdgus

Neveld oktaté munkat kézvetleniil segité munkakérben dolgozdék szama, végzettsége

Létszam Beosztas, munkakor Végzettség Szakképzettség
(f6)
1 ovodatitkar érettségi Kb6zgazdasagi, pénzigyi
végzettség

1 ovodatitkar féiskola mivel6désszervezd

5 pedagdgiai érettségi pedagdgiai asszisztens
asszisztens
dajka érettségi dajka szak

4 dajka szakmunkds/ dajka szak




8 altalanos

2 takarité

szakmunkas biz. | szakmunkas

1 karbantarté

szakmunkas biz. | szakmunkas

Osszesen: | 2 évodatitkar, 5 pedagdgiai asszisztens, 7 dajka, 2 takaritd, 1 karbantarté, 1

takaritd rehabilitacios

Az 6voda dolgozdinak létszama

FGigazgatd 1f6
Féigazgatd-helyettes 1f6
Bblcs6deigazgatd és
6vodapedagdgus 1f6
Ovodapedagdgus 12 76,

1 Ures allashely

rehabilitaciéos mu

Ovodatitkar 2 £8
Gyogypedagdgus 1f6
Pszicholdgus 1f6
Pedagdgiai asszisztens 516
Dajka 7 f6
Takarito 216
Karbantarto 1f6
Csokkent

munkaképességl

nkatars |1 f6

Osszesen:

37 f6

Megbizatasok, 6raszamok 6vodapedagogusoknak

i Kotelezd L
Név i . | Megbizatas drakedv.
Ora heti
Kosaras Istvanné Munkakori leirasban foglaltak szerint iranyit
féigazgatd mester 10 6ra minden terileten. Munkakozosségi tag, Becs
pedagdgus tag.
Dr. Vérésné Acs Maria 24 6 Munkakozosségi tag, Hitéleti m.k. vezetd
ora
féigazgatd helyettes Becs csoport vezetd




Kovacs-Kosaras Adrienn

Munkakozdsségvezetd, OviKréta felelds, TER

kozrem({kodd, Mérés-értékelés

o , 32 6ra T o
bblcs6deigazgatd kozrem(ikodé (DIFER), Néptanc
Tehetségmihely vezetd
) Munkakozosségi tag, Gyermekvédelmi
Németh Andrea ) . ) ] o
] 32 6ra felel6s, gydgypedagdgus, Mérés-értékelés
mesterpedagdgus ) P
kézrem(ikods (DIFER)
Penzerné Veszprémi Réka 32 6 Munkakozosségi tag, Sport Mand edz6
ora
6vodapedagdgus Jegyz6konyv vezetd
Poldnyi Janosné 32 6 Sport Mand edz6, Konyvterjesztd,
ora
ovodapedagogus Munkakozosségi tag, Becs csoporttag
o ) Bab- és drdama Munkak6z0sség vezetd,
Zblei Jozsefné ) L L
] ) 32 ¢6ra Mentor, Fabula Siini Tehetségmhely
6vodapedagdgus .
vezetd,
o o Munkakoz6sség vezetd,
Kissné Hekkel Mdnika ) L L L.
) 32 6ra Néptanc Tehetségmihely vezetd, Igy Tedd
mesterpedagdgus o .
R4 mintapedagdgus,

o ) Munkakozosség vezets, Mérés-értékelés
Gutési Judit , o .
] ) 32 6ra kozrem(ikodé (DIFER), Sport Mano edz6,
6vodapedagdgus

Adatvédelmi felel8s

Torzsok Renata

Munkakozosségi tag, Tudositd (Kisbird),

] ) 32 6ra Kommunikacios felel6s (Facebook, Honlap),

ovodapedagogus NPT o i a
Mérés-értékelés kozrem(ikodé (DIFER)

Virag Gréta 32 6ra Munkakozosségi tag

Molnar Eszter Edit 32 6ra Munkakozbsségi tag

Kincses Laszldné 32 6ra Munkakozosségi tag

4. Ovodai értekezletek

NevelGtestiileti értekezletek id6pontja

Neveldtestiileti értekezlet

Id6pont

Nevelési évet nyitd értekezlet

2026. augusztus 28.




értekezlet

Alkalmazotti évet nyitd

2026. augusztus 28.

Lelki percek Kovacs Daniel
Baptista lelkésszel

2026. szeptembertSl minden hénap elsé és
harmadik szerddjan az évodaban 13 orakor

Nevelési értekezlet

2026. oktober 22.

Nevelési értekezlet 2027 .aprilis 16.
Tanévzard nevelbtestileti 2027. junius 25.
értekezlet

Nevelbtestileti értekezlet

Minden hénap elsé keddje 13°°

Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

értékelése, tavalyi tapasztalatok
atbeszélése, Uj kihivasok

Az elmult nevelési év
tapasztalatainak megbeszélése,
eredmények értékelése.
Feladatok, célok meghatarozasa a
munkaterv 6sszeallitasahoz.
Programok megbeszélése, kiemelt
fé feladatok kitlizése a nevelési
évre.

Fejleszt6 foglalkozasok.
Mindsitésekkel, ellen6rzésekkel
kapcsolatos teend6k. Megujité
mesterpedagdgus mindsitések két
6vodapedagdégusnak az 6sz
folyaman.

Leadandd hatdridG8s tervek: éves

terv, tematikus terv,

Ertekezlet Téma Felelés Ideje
Nevelési Az aktualis jogszabalyi valtozasok | Kosaras Istvdanné 2026. augusztus 28.
évet nyitod ismertetése. féigazgato
értekezlet Ovikréta hasznalatanak




munkakozosségi tervek,
tehetségmihely tervek,
dokumentacidk hataridejének

kijelolése

Alkalmazotti
évet nyitod
értekezlet

Aktualis feladatok megbeszélése,
munkakori leirdsok atbeszélése
Kiemelt események megbeszélése
programok atgondoldsa

Kosaras Istvanné

féigazgato

2026. augusztus 28.

Alkalmazotti
értekezlet

HACCP tajékoztatd

Kis-Apati Zsolt
élelmiszerbiztonsa

gi szakember

2026. szeptember
14.

Alkalmazotti
értekezlet

Tlz és munkavédelmi oktatas

Koncz Zoltan
munkavédelmi

szakember

2026. augusztus 28.

Alkalmazotti

vizsgalat

Uzemorvosi alkalmassagi vizsgalat

Bokros Tamas-

uzemorvos

2026. szeptember
17.

Nevelési

értekezlet

gy Tedd R4 mdédszertani bels6

tovabbképzés

Kissné Hekkel
Moénika és Kovacs-
Kosaras Adrienn
igy Tedd R34

mintapedagogus

2026. oktdber 22.

Nevelési

értekezlet

Egyéni fejlesztés |6haton.
Eredmények kimutatasa a
lovasoktato és a pszicholdgus
szemével. Bemutatd foglalkozas a

lovaspalyankon.

Németh Andra
lovasoktato
gyogypedagogus
és Kis Andrea

pszicholdgus

2027.4prilis 16.

Nevelési
évet zaro

értekezlet

A nevelési év értékelése, a Kréta
rendszer hasznalatanak
tapasztalatai

A pedagdgiai ellen6rzések
tapasztalatai, eredményei.
Munkakozosségek, szakmai
teamek beszamoléi az elvégzett
munkarél. Kiemelt f6 feladatok
teljesitésének értékelése.
Kiemelten a gyermekek neveltségi

szintjének emelése!

Kosaras Istvanné

féigazgatd

2027. junius 25.

10




Nyari élet megszervezése,

szabadsagolds Gitemezése.

Szuléi
értekezletek

fejlédési iteme

Aktualis feladatok nevelési
gyakorlat, problémak
megbeszélése. Gyermekek egyéni

Ovodapedagégusok | 2026. szeptember,

2027. janudr

Szulgi Aktualitasok, problémak
szervezet megbeszélése

értekezletei

Kréta rendszerben

Onértékelés, szilGi kérdbivek a

2026. oktober 20.
2027. februar 09.

Kosaras Istvanné

féigazgato

5.

A nevel6munka folyamataban résztvevd szakemberek:

Logopédiai fejlesztés

Zuberné Madardsz Margo logopédus heti 15 6ra

- Pszicholdégus

Kis Andrea

- Gyodgypedagdgus

Pahocsané Kovacs Orsolya

- Sport Mané edzések 3
csoportban
6vodapedagdgus vezetésével

Polanyi Janosné
Gutasi Judit

Penzerné Veszprémi Réka

-  Okos torna

Ozsvath Agnes testnevel6

- Néptanc foglalkozds
kicsiknek és
nagyoknak

Kissné Hekkel Ménika igy Tedd Ré
mintapedagdgus, néptancoktatd
Kovacs-Kosaras Adrienn
néptancoktatd

Német nyelvoktatas
nagycsoportosoknak

Hack-Bokros Andrea német tanar

- Baptista lelkész

Kovacs Daniel

Baptista lelkész

-  Reformatus hittan

Maksai Attila

Reformatus lelkész

11




6. Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhasznalasa

Ovoda zarva Id6pont Felhasznalas mdédja
tartasa
2026.0ktéber 22. Nevelési értekezlet az 6vodaban

nevelés nélkili munkanap

2027. januar 22. Nevelési értekezlet az 6vodaban
nevelés nélkili munkanap Félévi értékelés

o kiemelt f6 feladat, neveltségi szint
Nevelés nélkuli

munkanap értékelése
2027. aprilis 16. Nevelési értekezlet
nevelés nélkili munkanap Fejleszt6
lovasterapia eredményei bemutatoé
2027.junius 25. Nevelési évet zaro értekezlet, és szakmai
kirandulas
nevelés nélkili munkanap
Téli zarva tartas | 2026. december 19- | Az iskolai téli sziinet idejére az intézmény
t6l 2027. jan. 03-ig zarva tart
Ovoda zérva 2027. aug. 02.-t6l- Takaritasi szlinet
tartasa augusztus 31.-ig

Az O6voda nyari zarva tartdsardl legkésébb februar tizendtddikéig, a nevelés nélkili
munkanapokrél legaldbb hét nappal a zarva tartast megel6z6en a szil6ket tajékoztatni
kell.

Az 6vodai nevelés nélkili munkanapokon, az iskolai tanitas nélkili munkanapon — a szilGi

igény esetén- az dvoda ellatja a gyermek felligyeletét.

7. Targyi feltételek

Pedagdgiai programunkhoz kapcsoldédd, nevel6munkat segité eszkozok, jatékok
felszerelések pdtlasa, ill. beszerzése folyamatosan torténik. Tervezett beszerzéseinket az
ovon6k a rendelkezésre allé koltségvetésbdl és Alapitvanyunk tamogatasabdl
folyamatosan teljesitik. Alapitvanyunk bevételét varjuk az 6sz folyaman.

Ovodank targyi feltételei adottak a magas szinvonall szakmai munka végzéséhez.
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Az wudvari jatékainkat folyamatosan podtoljuk, uUj motorok, rollerek, labdak, stb.
beszerzésével. A nyar folyaman viésaroltunk egy kisvonatot a Szul6i Munkakozosség
bevételébdl az alapitvanyon keresztil. A gyermekek nagyon oriltek neki és nagyon jo,
viddm jatékot biztosit. Szeretnénk a nevel8i szobaba beszerezni egy Uj szadmitdgépet és
egy komolyabb nyomtatdt, amit a mult évben sem sikerilt megvasarolnunk. Az évodai és
bolcs6dei teraszokra szines UV allé gyermek asztalokat és székeket vasaroltunk, melyeket
nagyon jol ki tudunk hasznalni jatékra és foglalkozasokra. Udvarra egy szerszamtarold
kishdzat vasaroltunk, mert a kazdnhdzban nem lehetnek ezek az eszk6zok. Az elmult év
végén még az ovoda folydsdjat lemoshatd burkolattal lattuk el, ennek folytatasat
szeretnénk ebben az évben megvaldsitani, a kdnnyebb tisztantartds érdekében. Ev végén
elkészilt a kamera rendszer a bdlcs6éde mosddiban az atlathatdésag miatt illetGleg a

bejaratoknadl, ami nagy biztonsagot ad.

8. Palyazatok

Folyamatosan részt veszliink rajzpalyazatokban és a Nap Gyermekei cim{ palyazaton is.Az
idei évben is nyertliink a Tulipan csoportos gyermekeinkkel naptejet, ami egész nyaron
elég volt a napvédelemre.

Kovetkezd rajzpalydazat a Népmese Napja alkalmaval kerilt kiirasra, a Mivel6dési Haz és
Konyvtar altal, amin részt fogunk venni az idei évben is.

Ha komolyabb palyazat keril kiirasra, ami nekiink relevans, arra feltétlenil palyazni

fogunk. Igy tortént ez ebben az évben is. Palydztunk a Kincses Kultirévoda pélyazaton.

9. Pedagdgiai folyamatok — tervezés

e A nevelési év végi beszamold megadllapitdsai alapjan torténik a kdvetkez6 nevelési
év tervezése. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal
és a munkakozosségek terveivel.

e Stratégiai terv: Pedagdgiai Program — folyamatos nyomon kovetése, valtozasok
beépitése

e Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 évi beszamold felllvizsgalata alapjan, évente a
nevelési év kezdetén

e Stratégiai terv: Eves tervek, tematikus tervek havi és heti bontasban, aktudlis

témahetek szerint
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e Operativ terv: Csoportnaplé -

OVIKRETABAN keriil vezetésre

heti tervek, projekt tervek, témahetek az

10. Pedagodgiai folyamatok — megvaldsitas

e A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvaldsitasanak

O0sszhangjara torekvés

elkilonitetten jelennek meg.

11. Pedagégiai folyamatok — ellendrzés

A nevelési évben az ellendrzési

ellen6rzés teriletei, eljarasrendje.

Operativ tervek megvaldsitasa komplex mdédon torténik. A nevelési teriiletek nem

Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelel6en ellen8rzést végziink.

tervben kerilnek pontos meghatadrozasra az

e Gyermekekrdl vezetett dokumentumok ellen6rzése az Ovikrétaban.

e A gyermekek fejl6dését nyomon kovet6 dokumentumok ellen6rzése az

Ovikrétaban.

e Szakmai munka folyamatos ellen6rzése, visszajelzés vezetGi ellendrzések az

Ovikrétaban

e Tervszerl vezetGi csoportlatogatasok. A megallapitasok, javaslatok rogzitése az

Ovikréta feltletén.

12. Célok és feladatok — fejlesztések

Rovid tavu célok

Megvaldsulas maddja

Ovodan beliil kommunikacidért felel8s
ovond kijelolése: Torzsok Renata

személyében

Az évoda programjainak, eseményeinek
megjelentetése internetes oldalakon,
honlapunkon és a Baptista Oktatas

oldalan és a Kisbirdban

Kapcsolatépités mas Baptista

intézményekkel.

Baptista intézmények rendezvényein,

tovabbképzésein valo részvétel, Orszagos

rendezvény szervezése
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Gyermekek hangja
projekt hét

A gyermekek mozgassal,
helyvaltoztatassal, képi jelekkel és sajat
mondataikkal mondjak el, min
szeretnének valtoztatni és hogyan
szeretnének jatszani, tanulni és egyutt
lenni. Egy megvaldsithatod javaslatot

tovabb visziink és beépitjik a munkankba.

A néptanc kivaléan akkreditalt
tehetségpont folyamatos fejlesztése,
kitlzott feladatainak megvaldsitasa a
tanév soran Vezet@je: Kissné Hekkel
Modnika, és Kovacs-Kosaras Adrienn

Rendszeres foglalkozasok,
muhelymunkak. A kiscsoportosoknak is
indul ebben az évben néptanc oktatas,
jatékosan az 6 életkori sajatossagait
figyelembe véve. Négy csoport indul

ebben az évben.

A Sini dramastudio szintén kivaldan
akkreditalt tehetségmiihely, aki kilén
munkaterv alapjan végzi éves munkajat.

VezetGje: Zolei Jézsefné dvodapedagdgus

Rendszeres foglalkozasok, mihelymunkak
heti rendszerességgel, fellépések,

bemutatdk az év folyaman

Tovabbképzés, 6nképzés folyamatosan

Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre
jelentkeznek a kollégak, ami illik az 6voda
profiljaba. Aktivan részt vesziink a
Baptista Pedagdgiai Intézet altal
szervezett online, illetve egyéb
tovabbképzéseken ebben az évben is.
Torzsok Renata masoddiplomat adé
képzésre jar, dramapedagdgus szakra,
mar masodéves.

Kotelez6 tovabbképzésekre minden
érintett pedagdgus jelentkezett.

Bels6 tovabbképzések folyamatosak.
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Id6 projekt j6 gyakorlat
tovabbfejlesztése, a Mddszertani
kiadvanyunk haszndlata, propagalasa.
Fiatal 6vodapedagégusok tdmogatasa,

tudasmegosztas.

Jo gyakorlatunk folyamatos fejlesztése
ovodankban

Id6 projekt szakmai munkafiizet
(kiadvanyunk) megjelent és hasznaljak a
kollégak. Ebbe 6vodapedagdgusaink
foglalkozas tervezetei és méré tesztjei
kertlnek bele,

Kovacs- Kosaras Adrienn
kornyezetvédelmi munkakozosség vezetd
iranyitasaval

Kitizott célok, programok, projektek

megvalositasa.

Terapids lovaglas folytatasa a 2025-ben
megnyilt Ovilovi palyankon.

Kilonbozb részképességek fejlesztésére
szorulé gyermekek megsegitése.
2027. aprilis 16.-an Orszagos bemutaté

szervezése ovodankban.

Ovonéi és sziilSi érzékenyités a témaban.

Német Andrea mesterpedagdgus, lovas
oktaté vezetésével. SNI, BTMN gyerekek
korében felmérés, majd a lovasterdapia
megvaldsitdsa. Ev végén eredmények
értékelése.

Németh Andrea lovasoktaté és Kis Andrea
pszichologus el6addsa a gyermekek
fejl6désének bemutatasa

Mesterpedagdgus megljitd eljarasa két
6vodapedagdgusnak lesz 2026 §szén.
jelentkezett.

Németh Andrea és Kissné Hekkel Mdnika
a két mesterpedagdgus megujitd jelolt.

13. Ovodan és bolcsédén beliili feladatmegosztas

Vezetlség:

Feladata:

J6 kapcsolattartas és hatékony kommunikacio.

Az informacidaramlds biztositdsa a hatarid6s feladatok elvégzése érdekében.

Tagjai:

- Kosaras Istvanné fGigazgato

- Dr. Vordsné Acs Méria féigazgato-helyettes

- Kovdcs-Kosaras Adrienn bdlcsédeigazgatd

- Munkak6zosség vezetdk

- Bolcs6dei szakmai vezet6
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14. Szakmai munkako6zosségek

Kornyezetvédelmi munkak6z6sség
vezetdje:

Kovacs—Kosaras Adrienn

Tagok

Molnar Eszter Edit

Kosaras Istvanné

Poldnyi Janosné

Dr. Vorosné Acs Maria

Gutasi Judit

Z0lei Jozsefné

Virag Gréta

Penzerné Veszprémi Réka

Kincses Laszloné

Tagok

Bab- és drama munkakodzosség
vezetdje: Zolei Jozsefné

Kosaras Istvanné

Kissné Hekkel Mdénika

Dr. Vorosné Acs Maria

Poldnyi Janosné

Penzerné Veszprémi Réka

Virag Gréta

Kovacs- Kosaras Adrienn

Torzsok Renata

Tagok

- Hagyomanyd6rz6 munkak6zosség
vezetdje: Gutasi Judit

Kissné Hekkel Mdnika

Németh Andrea

Torzsok Renata

dr. Vorésné Acs Maria

Molnar Eszter Edit

Kovacs-Kosaras Adrienn

Tagok

Enek-zene néptanc munkakodzdsség

vezetdje: Kissné Hekkel Modnika

Kosaras Istvanné

Polanyi Janosné

Molnar Eszter Edit

Németh Andrea

Torzsok Renata

Penzerné Veszprémi Réka

Gutasi Judit

Kovacs — Kosaras Adrienn
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Hétszinvirag Baptista kivaléan akkreditalt tehetségpont

15.

Néptanc tehetségmiihely
Vezetd: Kissné Hekkel Mdnika

Kovacs-Kosaras Adrienn

Fabula Siini dramastudio kivaléan akkreditalt tehetségpont

Vezetd: Zolei Jozsefné

A nevelési év kiemelt f6 feladatai

1. Az o6voda esélyteremt6 szerepének és hatranykompenzaciés képességének
erdsitése.
2. A kornyezeti nevelés, a fenntarthatosag szemléletének megértetése a jovorél torténd
kreativ gondolkodas el&segitésével. Feladatunk:

Foldink energidi, energiatakarékossag:
Takarékossag a mindennapi életben.
Az energiatakarékossag fontossaga, lehet6ségei a mindennapjainkban és az
ovodaban.
A takarékosabb energiafelhasznalds tudatositdasa.
A tisztalkodas soran figyelemfelhivas a vizzel vald takarékossagra.
Az arammal valdé takarékossag soran az igény kialakitasa gyermekeinkben, hogy
csoporton belll, illetve az 6voda teriiletén kérje a feln6tt segitségét, hivja fel a
feln6tt figyelmét a villany lekapcsolasara.
A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefliggések meglattatasa.
A tiszta leveg6 és az egészség kapcsolatanak felismertetése (szell6ztetés,
levegGtisztitds, takaritas szerepe a tiszta levegl elérése érdekében; otthon és az
ovodaban)
Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgy(jtés:
Koérnyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés - kornyezetvédelem.
Hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa.
Ujrahasznositas fontossaga, végezzenek egyszer( kisérleteket, megfigyeléseket az

ovodaban.
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Természet és allatvédelem:

Alakuljon ki a természetes kdrnyezet értékei és szépsége irdnti pozitiv beallitodas,
er6sodjon a kornyezettudatos magatartas.

Egészéges életmddra nevelés sokoldalu tdmogatdsa. Mozgds a szabadban, udvari
testnevelés foglalkozasok tartdsa. Egészséges étkezés biztositasa, gyimaolcs, zoldség

minden nap

3. Néphagyomanyok, szokasok, hazafias érzelmek megalapozasa. Mar 6vodas
korban meg kell ismertetni a gyermekekkel a sziil6fold, az ott él6 emberek a hazai
taj, a helyi hagyomanyok, szokasok koz6sséghez vald tartozas élményét. A nemzeti,
csaladi és targyi kultura értékeit. Ez minden évodapedagdgus kotelessége. Ennek
a feladatnak az 0Osszefogdsa a programok lebonyolitdsa a Hagyomanydrzé

munkako6zosség feladata.

4. A gyermekek neveltségi szintjének emelése

Ebben a tanévben kilonos figyelmet forditunk erre a teriiletre, mert vannak
feladataink.

Az 6vodai neveltségi és fejlettségi szint emelésének legfontosabb feladatai a
gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodd, tervszer( személyiség fejlesztés, az
alapvetd szocidlis kompetencidk és normak megalapozasa, valamint az egészséges
életmadd és a jatékon alapuldkészségek erGsitése.

Az 6vodai nevel6munka hatékonysdganak és a neveltségi szintnek az emelése az

alabbi kulcsfontossdgu feladatokon alapszik.

- Szocidlis kompetenciak és kozosségi nevelés (egylttélési szabalyok,
kooperdcid, empatia, kozos jaték.)

- A jaték, mint f6 fejleszt6 eszk6z (Szabad jatékidd biztositasa)

- Egészséges életmddra nevelés (testapolds, étkezési, 6ltozkodési pihenési
szokasok.)

- Erzelmi és erkdlcsi nevelés (A biztonsagos elfogadd kérnyezet
megteremtése, pozitiv énkép, kudarctlir6 képesség, oOnbizalom,

sikerélmények biztositasa révén)
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- Csaladdal valé egyiittmiikodés (A sziil6kkel valé folyamatos kommunikacio

és konzultacid, a nevelési elvek 6sszehangolasa)

Az eredményvizsgalat a gyakorlatban a megfigyelés modszerével torténik és a gyermekek

fejlédésének nyomon kovetési dossziéban az Ovikrétdban keriilnek kidolgozasra.

15.1. Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek

Az esélyteremtd célkitlizések megvaldsitasa érdekében a  képesség-
kibontakoztatds és integrdcids felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamdra
biztositsuk az optimalis intellektualis és érzelmi fejl6dést, a kiegyensulyozott személyiség
kialakitasat.

Kiemelt feladatunk ezért a befogadd kornyezet kialakitdsa az ovodapedagdgusok és
kozvetlen segiték befogado attitlidje.

A gyermekek eltéré uUtem( fejlédésébdl, fejlesztési szikségletébdl fakadd egyéni
hatranyok csokkentése érdekében a diagnosztikus fejlédésvizsgald modszerrel felmérjik
G6ket (5 éves kortdl DIFER). A célunk azon kompetencidk fejlesztése, amelyek elmaraddst
mutatnak.

(Kapcsolat a gyogypedagdgussal- 5 évesek szlirése.), BTM- fejlesztés. Ovilovi, logopédia,
okos torna

Tehetséggondozas kiemelt f6 feladatunk. Megtalalni melyik gyermek milyen terileten
tehetséges és minden lehet6séget megadni arra, hogy tovabb fejl6djon azon a terlleten.

(Néptanc tehetségmi(ihely, Fabula Sini drdmastudio)

Az idei tanévben korosztalyra bontva inditunk el néptéanc tehetségmihelyilinket.

Mivel mesterprogramom egyik fontos célja a tehetséggondozds mar 3 éves kortél, igy a
gyerekeket is hdrom csoportra osztottuk, kicsik, kozéps6sdk és nagyok.

Az egyik csoport 3 éves korosztalybdl, a masodik 4-5 éves, a harmadik 6-7 éves
kisgyermekekbdl all. A foglalkozdsok mindkét csoportnak heti egy alkalommal vannak,

melyek 35-40 percesek.
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Ezen alkalmakon az onfegyelem és a csoportos viselkedési formak is kialakulnak. A
foglalkozdsok anyagat ugy allitottuk 6ssze, hogy az évszakok, hénapok, idGjaras valtozasa
adja a keretet.

Célunk, hogy a gyerekeknek az egyéni adottsdgainak megfelel6en tobbletet adjunk.
Orommel és szivesen énekeljenek és tancoljanak. Megismertetjik 6ket népi kultirankkal,
népdalainkkal a magyar jatékkincs egy-egy valtozataval. Az ,igy tedd rd” mddszert
alkalmazom az 6rdkon. Az ,igy tedd rd” eszkoézokkel, a szines tulipanokkal, diéval,
babzsakkal... Jdtékos formaban sajatitjak el a néptanc alaplépéseit a gyerekek. Szivesen
hasznaljak ezeket az eszkdzoket, hamar megtanultak az eszkézhoz tartozé feladatot,
mozgdast, még a legkisebbek is. Komplexitdsanak készénhet6en minden kompetencia
teriilet fejl6dését segiti, tamogatja. A jaték kiemelt szerepe valdésul meg, mely a

legjelent8sebb tevékenysége a gyerekeknek.

'II III

Az ,lgy tedd ra!” programmal a népi jatékok ,visszatanitasaval” segitjik a gyermekek
fejlédését.

A hagyomanyos népi jatékok segitségével, jatékos formaban fejlesztjik a gyermekek
mozgaskészségét, mikozben fejlédik a mozgaskoordinacio, a zenehallas, szocidlis készség.
Fontos szerepet kapnak a monddkdk, a kor és ligyességi jatékok is, melyek ragyogdan
A népi jatékok és a népdalok komplex ismereteket kdzvetitenek.

Drdma tehetségmiihelylinkben a csoportépitésen, komplex személyiségfejlesztésen tul
lehet8séget biztositunk az egyéni tehetséggondozasra. Szeptemberben
tehetségmihelylnk foglalkozasait 12 kisgyermekkel kezdjlk, akik szakszerd kivalasztast
kovet6en, mar az el6z6 nevelési évek soran megismerkedtek a dramajatékokkal.
Tehetségtipusok szerint, az egyes gyermekek az ének, a tanc, ill. a verbdlis el6adas

teriiletén rendelkeznek korukat meghaladd képességekkel, ami egyénenként

intraperszondlis és/vagy interperszonalis tehetséggel parosul.

16. Tanligyigazgatasi feladatok

- Kulonos kozzétételi lista elkészitése az Uj torvényi valtozasok tiikrében az Uj nevelési

évre is, a nyilvanossagra hozatala az intézmény honlapjan.
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A gyermekek fejl6dését nyomon koveté dokumentdcié folyamatos vezetése, szil6k
tajékoztatasanak dokumentaldsa az Ovikrtétdban évente kétszer. A szil6knek
hozzaférése van az Ovikréta fellletén az adatokhoz.

Az igazolatlan hianyzasok minimalizalasara torekszunk.

Logopédiai szlrés diszlexia — prevencid minden tankoteles gyermek részvételével.
Figyelemmel kisérjiuk és segitlink a sziul6knek feltdlteni az Oktatdsi Hivatal oldalara
azokat a kérelmeket, ahol szeretnék, hogy gyermekik még egy évig oOvodai
nevelésben részesiljenek.

Az Ovikréta rendszer mar két tanév 6ta mikodik. Kisebb nagyobb fejlesztéseket
hajtottak végre rajta az év folyaman. Példaul a csoportnapléd modul. Ebben az évben
mar az Uj napld szerint fogunk dolgozni, és az Uj beiratasok is a krétan keresztil
torténtek. Az 6vd nénik kezdik jél haszndlni az uj felliletet, egyre jobban kdonnyiti
munkdajukat a kezdeti nehézségek utan

Az évodai élet megszervezése

A gyermek egészséges, a tevékenységekben megnyilvdanulé fejlédéséhez,
fejlesztéséhez a napirend és a hetirend biztositja a feltételeket melyek a megfelel6
idétartamu, parhuzamosan is végezhetd, differencialt tevékenységek, valamint a
gyermek egyluttm(kodé képességét, feladattudatat fejleszt6, novekvé id6tartamu
(5-35 perces) csoportos foglalkozasok tervezésével, szervezésével valdésulnak meg. A
j6 napirendet folyamatossag és rugalmassdag jellemzi, amely igazodik a gyermekek
motivaltsagahoz, aktivitdasahoz, és a valtozd kornyezethez. Az O6vodai élet
megszervezése soran torekediink az interakcidkra, él6szavas mese és kozOsségi
jatékélmény biztositasaval.

A gyermekek a tankotelezettségiket megel6z6 évben a kés6bbi eredményes iskolai
el6rehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében az évodai
csoportokban naponta 6szesen 45 perces id6keretben, a feladatra differencialt, a
gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodd - amennyiben az infrastrukturalis
adottsagok lehetévé teszik kilon térben szervezett — iskola el6készité fejleszt6
pedagédgiai tevékenységben vesznek részt.

A tankoteles korud, de az 6vodaban nevelked6 gyermekeket is a tankoteles korukat
megel6z6 nevelési évben jaroknak kell tekinteni. A gyermeki fejl6dés nyomon

kdvetése rogzitésekor is igy kell eljarni. A gyermekek fejl6désének vizsgalata céljabdl
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a tankoteleskor

betoltéskor

alkalmazhaté.

nevelési

évben

diagnosztikus

meérési

rendszer

A tervezésben tikroz6dik az 6vond felkésziltsége, miveltségi szintje, 6nmagaval és a

gyermekekkel szembeni igényessége.

Az éves nevelési-tanuldsi tervben megfogalmazottokat a HETI TERV szerint valdsitjuk

meg. A hét els6 napjaiban, illetve jeles napokon ismereteket, tapasztalatokat nydjtunk,

amelyhez a kovetkezd napokban (alkalomadtan azonnal) zenei, vizudalis, matematikai,

anyanyelvi, irodalmi fejleszt6 feladatokat kapcsolunk kdtetlen, alkalomszer(, rendszeres

formaban.

Heti terv korcsoportonként

Eletkor

folyamatok

Tervezett szerkezetl tevékenységek,

folyamatok

Spontan

Kotetlen Kotott
kezdeményezés
(2,5) 3-4 |Verselés mesélés heti 2-|Szervezett Jaték minden
évesek 3x mozgasos megjelenési
Enek-zene népi jaték |tevékenység heti|formaban.
tanc 1x 1x Vallalkozas,
Tevékenységekben ajanlkozas
megvaldsuld tanul3s, valamilyen feladatra,
kilsé vilag tevékeny tevékenységre,
megismerése segités kortarsnak,
1 heti 1x kisebbnek,
Rajzolas festés, feln6ttnek.
mintazas, kézimunka
Iranyitott mindennapos
mozgasfejlesztés
Kotott Kotott
4-5 évesek Verselés, mesélés heti|Szervezett Sajat magaval
2-3x mozgasos kapcsolatos teend6k
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Ene,-zene népi jaték |tevékenység heti|felismerése,
tanc heti 1x 1x elvégzése
Tevékenységekben Varatlan esemény:
megvaldsuld tanulas - gyermeki otlet,
kilsé vildag tevékeny kivansag
megismerése - torténések,
1 heti 1x valtozdasok a
Rajzolas festés, kérnyezet-ben,
mintazas, kézimunka gyljté munka
heti 1x
Iranyitott mindennapos
mozgasfejlesztés

5-6-7 évesek Verselés, mesélés heti|Szervezett Gyermeki kérdés,
2-3x mozgasos probléma felvetés
Enek-zene népi jaték |tevékenység heti|Egyénijatékotletek
tanc heti 1x 1x Sajat magaval
Tevékenységekben kapcsolatos teend6k
megvaldsuld tanulas, felismerése,
kilsé vildag tevékeny elvégzése
megismerése Varatlan esemény:
1 heti 1x - gyermeki otlet,
Rajzolas festés, kivansag
mintazas, kézimunka - torténések,
heti 1x valtozasok a

Iranyitott mindennapos

mozgasfejlesztés

kérnyezet-ben,

gyljté munka
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17. Ovodai iinnepek, események

Datum

Program

Felelds

2026. oktober 02.
2026. oktober 04.

Id6sek Napja szereplés az
Aranybarka Id&sek
Otthonaban és a
Mivel6dési Hazban

F&igazgatd, és a Pillangd
csoport vezetGi

2026. szeptember 30.

Magyar Népmese Napja

F6igazgatd, Bab és drdma
munkakozb6sség vezetd
vendég Kovacs Andrea
népmdvel6 és Reich lzabella

kényvtaros

2026. oktéber 05-t4l
oktober 09-ig

Allatok Vildg napjanak
hete

FGigazgatd, helyettes,
tehetségmihely vezetdk és

minden 6voné

2026. szeptember 24.

Szireti mulatsag az
ovodaban. Pdnilovaglas az
OvilLovi palyan, sz616-
préselés, daralds,

mulatozas

F8igazgatd, féigazgatd
helyettes, tehetségmihely
vezetSk és minden 6véné

Tavasszal és Gsszel, évi 2

Ovis bérlet Vorésmarty

Kovacs-Kosaras Adrienn

alkalom Szinhaz ovodapedagdgus
) o ) Enek-zene munkakdzdsség
2026. oktéber 02. Népi jaték napja .
vezet6
) Kidolgozott programterv
. A gyermekek hangja . ]
2026. oktéber 19.-21. alapjan minden csoportban

projekt hét

FGigazgatd, pedagdgusok

Hagyomanyd6rzé mk. vezetd

2026. november 08-12. Galiba-hét ) ) L
és minden 6vénd
2026. november ) L ) ) ) L
Baptista M(ivészeti Napok | Mindegyik munkak6z6sség
FGigazgato helyettes,
2026. november 22-26. Halaadas Hete Kovacs Daniel baptista

lelkész
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2026.december 04.

Mikulas érkezik az
ovodaba
Ovéndk elGadésa ének,

zene

FGigazgatd és drama mk.

vezetd és minden 6vdénd

2026. december 09.

Nyilt nap a
nagycsoportokban.
Bemutatd foglalkozas a
szul6knek iskolaérés
miatt.

FGigazgatd és a

nagycsoportos 6vo nénik

2026. december 11.

Adventi vasar az

ovodaban

Bblcs6édeigazgatd, és minden
6vodai és bolcsédei dolgozé
kozremlkodik

2026. december 16.

Karacsony az évodaban

F6igazgatd, drama mk.
vezetd, Enek-zene mk.

vezetd és minden 6voné

2027. januar 25- 29.

Farsang hete az évodaban

FGigazgatd, fGigazgato

helyettes, és minden 6voné

Kata mesketéje zenés

F6igazgatd és minden

2027. januar 29. o , ,
el6adas 6vodapedagdgus
Koérnyezetvédelmi
2027. februar 15-19. Mézes hét az 6vodaban munkakozb6sség vezetd

és minden 6voné

2027. marcius 08-12.

Marcius 15-e a Nemzeti
inneplnk Gnneplésének
hete

Hagyomany6rz6
munkakozosség vezets és

minden 6voné

2027. marcius 15-20.

Viz Vildg napja hete

Kornyezetvédelmi
munkakozosség vezetd

és minden 6voné

2027. marcius-tol aprilisig
8 alkalom

Nagycsoportosok Uszas
oktatasanak
megszervezése a
székesfehérvari

uszodaban

Féigazgatd
Nagycsoportos ové nénik

2027. marcius 22.-26.

Husvét az dvodaban

FGigazgatd, drama mk.

vezetd és minden 6vénd

2027. aprilis 19-23.

Fold Napja hete az
ovodaban — Egy gyerek, 1

Kornyezetvédelmi
munkakozosség vezetd

és minden 6voné
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virag akcio — évodank

elStti tér virdgositasa

2027. aprilis 20.

Kata mesketéje A Fold

innep zenés el6adas

F6igazgatd és minden
6vodapedagdgus

2027. majus 10.14.

Madarak és Fak napja az

ovodaban

Koérnyezetvédelmi
munkakozosség vezetd

és minden 6voné

2027. majus 17.-21.

Kirdndulasok az 6vodaban
(Székesfehérvar Sosto —
tematikus foglalkozas,
Dinnyési Varpark)

F6igazgatd és minden
dolgozd

2027. majus

Leendé6 els6osztalyos
tanitd nénik latogatasa a
nagycsoportos
gyermekeknél.
Bemutatd foglalkozas

szervezése.

F6igazgatd és nagycsoportos
6vo nénik

2027. majus

Anyadk napja az 6vodaban
Nagycsoportban nyilt

Unnepélyek szervezése

minden 6vond

2027. majus-junius

Evzaré Gnnepélyek az

6vodéaban

F6igazgatd és minden
dolgozd

2027. majus 29.

Ballagasi Gnnepély az
ovoda el6tti parkban

FGigazgatd, fGigazgato
helyettes és a nagycsoportos

ovéndk

2026. junius 21.-26.

Gyermekhét az 6vodaban

F6igazgatd és minden
dolgozd

Ovodasaink a hagyomdanyokhoz hiven részt vesznek a kévetkezd falusi rendezvényeken:

Id6sek Napja kozségi innepély

e EI6 Osz nyugdijas Klub — kardcsonyi misor

e Adventi Gyertyagyujtas — M(ivel6dési Haz

e Marcius 15-i innepség

e Augusztus 20-i Unnepség

27




Jeles z6ld napok megiinneplése, tematikus hetek keretében: felel6s kdrnyezetvédelmi

munkakozosség vezetd

e Oktéber 4. Allatok Vildgnapja

e Marcius 22. A Viz Vilagnapja

e Aprilis 22. A Fold Napja

e Midjus 10. Madarak és fak napja

Sziiloket érintd értekezletek:

SziilGi

Tanévnyito szilGi értekezletek minden csoportban (szeptember)

Téma: Hazirend, hetirend, napirend ismertetése, Kréta rendszerrel kapcsolatos
informacidék, 2026/2027-es tanév feladatainak és programjainak ismertetése,
egyéb aktuadlis feladatok. Sziil6i Szervezeti Tagok valasztasa.

Osszevont sziil8i értekezlet minden nagycsoportos sziilének:

Téma: iskolaérettség (november)

el6add: Pahocsané Kovacs Orsolya Anna gydgypedagodgus

Decemberben az iskoldba mend6 gyermekek szileinek félévi értékel6 megbeszélés
egyénileg, igény szerint. DIFER mérés eredményérdl tajékoztatas.

OviKréta fellletén 1év6 Gyermekek fejl6désének nyomon kdvetése dokumentacid
megbeszélése a sziil6kkel egyéni fogaddordk alkalmaval

Januarban csoport szil6i értekezletek

Téma: Félévi értékelés, aktualitasok, 2. féléves programok, fejl6édéssel kapcsolatos

tapasztalatok atadasa

Szervezet értekezlet:

Oktober honapban értekezlet, Uj tagok vdlasztasa, els6 félév feladatai
Februar hénapban értekezlet
Téma: Félévi értékelés

Aktualis programok megbeszélése.
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Beiskolazasi statisztika:

Ebben az évben 52 f6 gyermek lesz iskolakdteles. A gyermekek koziil 12 f6 nyari szuletés.
Torvényi valtozas varhatd a beiskolazads egy évvel vald elhalasztasardl. Egyel6re nem
lépett torvénybe, hogy nem az Oktatdsi Hivatalnal feltoltott dokumentacio alapjan
torténik a halasztds kérvényezése. Ha ebben valtozds lesz év kézben, akkor aszerint
fogunk eljarni. A szil6i értekezleteken kiemelten beszéliink az iskolaérettségrél.
Gyodgypedagégusunk november hénapban az iskoldba mend gyermekeknek kiilon sziulGi

értekezletet tart és segit eldonteni a beiskolazast.

Kapcsolataink:

- Szoros kapcsolatot tartunk a sziil6i hazzal. Ennek formai a szUl8i értekezletek, napi
megbeszélések, a fogaddordak, a csaladlatogatasok, stb.

- Az 6voda orvosa Dr. Horvath Tibor, akihez batran fordulhatunk barmilyen
probléma esetén. Kilon szerz6déssel a doktor Ur minden hdénapban 4 6rat a
bolcs6dében t6lt, a gyermekek egészségének folyamatos felligyeletével
foglalkozik. Konzultal a boélcsédei kisgyermeknevel6-gondozdval.

- Az 6voda védénéje Dr. Nemesné Faddi Ildikd, aki rendszeresen jon évodankba és
tisztasagi ellen6rzéseket végez, valamint barmilyen problémaval fordulhatunk
hozza. J6 kapcsolatban dolgozunk évek 6ta. Szerencsére régdéta nem fordult eld
fejtetvesség sem.

- A helyi baptista altalanos iskola fontos partneriink, szoros kapcsolatban dolgozunk
évek ota. Kolcsénds latogatasok jellemzik kapcsolatunkat.

- Csiga biga tanoda februar végén az idei évben is beindult, heti rendszerességgel
mentek a nagycsoportosok ismerkedni az iskoldval. I[gy megkénnyitve az évoda
iskola datmenetet. Meghivast kapunk az els6 osztalyosok meglatogatdsara és mi is
elhivtuk a tanité néniket az dvodaba ismerkedni és bemutatd foglalkozdsokat
lathattak az dvodaban. Reményeink szerint ebben a nevelési évben is igy fog
alakulni ez a hagyomdnyos program.

- A helyi kozmivel6dési intézmények adta lehet6ségeket messzemenden

kihasznaljuk (M{velSdési Haz, Tajhaz, Konyvtar Ertékek haza).
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- A Megyei Szakszolgdalattal is j6 kapcsolatban dolgozunk, hiszen ide kuldjuk a

kilonbo6z6 akadallyal kiizdé gyermekeinket vizsgalatra.

- Nagyon jé kapcsolatban dolgozunk évodank baptista lelkészével, Kovacs Daniellel.

Részt vesz, a rendezvényeinken mindenben odaaddan segit.

- Koszonettel tartozunk a fenntartdinknak, akivel jo kapcsolatot dpolunk. K6szdnjlk,

hogy biztositja szamunkra a zokkenémentes mikodtetést, és a komoly szakmai

tamogatast. Mi is igyeksziink magas szinvonall pedagdgiai munkat végezni a

gyermekek és a szil6k megelégedésére ebben a nevelési évben is.

18. Ovodai integraciés program

Célok Tevékenységek Tervezett Felel8s Eredmény
tevékenységek
A Halmozottan Egylttmdkodés a Egylttmdak. Gyermek- | A HHH
hatranyos helyzetl | csaladdal, terv. szerinti védelmifel | gyermekek
gyerekek védbéndvel, folytatasa. elGs rendszeresen
rendszeres gyerekjoléti jarnak
ovodaba jarasa szolgalattal. o6vodaba.
Kapcsolat az
ovoda iskola
segitével
Egyéni mérések A Difer mérés Mérések Csoport Gyermekek
fejlesztési tervek megkezdése alapjan ovondk egyéni
5 éves kortal fejlesztések fejlesztése
egyénileg
Szul6kkel valo Személyes Otthoni Csoportos | Er6sodik a
kapcsolattartas, kapcsolat nevelés és az ovondk kapcsolat a
egyuttmuikodés kialakitasa minden | intézményi szUlGi hazzal.
szil6vel. Egyéni nevelés

beszélgetések,
csaladdlatogatas,

rendezvények.

O0sszehangolas

a.

Az 6voda iskola
kozotti atmenet

segitése

Kapcsolat az
iskolaval, szulGi

értekezletek,

Difer mérések
eredményeirdl

konzultalas

F6igazgatd
nagycsop.
ovéndk

A gyermekek
iskolakezdésé

nek

megkonnyités
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latogatasok, Gyermeki
programok fejlédés
Csiga-Biga tanoda | nyomon
kOvetesé az

ovikrétaban

A Pedagdgiai Tervszerd Pedagodgiai F8igazgatd | A gyermekek

Program cél és Pedagdgiai munka | Program egyéni

feladatrendszerén | folytatasa. alapjan az éréséhez

ek fejlesztése eddigi munka igazodé
folytatasa fejlesztés,

iskolai életre

alkalmassa

tétel.

19. A kiilsé és bels6 tovabbképzések aktualis feladatai

Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre jelentkeznek a munkatarsak, ami illik az dvoda
profiljaba. Aktivan részt vesziink a Baptista Pedagodgiai Intézet altal szervezett online,
illetve egyéb tovabbképzéseken ebben az évben is.

Torzsok Renata masoddiplomat add képzésre jar, dramapedagdgus szakon masodéves.

Hingyi Anita pedagogiai asszisztens pedig harmadéves az dvodapedagdgus szakon.

Kotelez6 tovdbbképzésekre minden érintett pedagdgus jelentkezett. Varjuk a képzések
indulasat.

Nagyon fontosnak tarjuk az 6nképzést és a bels6é tovabbképzések folytatasat. Ebben az
évben nevelési értekezletet is szerveziink ilyen formaban, belsé tovabbképzésként.

Témank lesz az igy tedd rd népténc, és daltanulds, illetéleg az 1d6 projektiink is.

20. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggé pedagodgiai feladataink:

A csaladok tdmogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.
Azoknadl a csalddoknal, akik szocialisan hatranyos helyzetiek, elvaltak, csonka csaladok,
a sérilt gyermekek

Prevenciés jellegli feladataink ellatasara megfelel6 végzettségl szakemberekkel

rendelkeziink. / Logopédia, gyogypedagogiai fejlesztés, okos torna stb./
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Az ovodankban a gyermekvédelem kapcsan felmerilt akadalyokkal tébb szinten is
foglalkozunk: ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelGs féigazgato. Az
ovodapedagdgusok a hatranyos helyzetld, halmozottan hatranyos helyzetli és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakuldasat folyamatosan figyelemmel kisérik.
Szikség esetén csaladlatogatas soran probalunk fényt deriteni a bajokra.

A leggyakrabban észlelt problémak: anyagi eredetliek, de a sziil6k megvaltozott nevelési
modjaibdl is erednek problémak.

Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmdnyt készitenek a gyermekrdl vagy a
csaladrol.

Az esetek irasban torténé jelzését a megfelel6 intézmények felé a gyermekvédelmi felelGs
és a fGigazgatd teszi.

A csalddok szocidlis jellegl megsegitésére javaslatot tehetnek az évodapedagdgusok, a
gyermekvédelmi felel6s és az igazgatd. Erre, karacsony el6tt kerlilt sor tobb csaladot
tudtunk a Fenntartd jovoltabdl tartds élelmiszer csomaggal megsegiteni az elmult
években is, reméljik az idei évben is. lllet6leg tanszeradomanyt szeptemberben.

Sok csaldad gyermeke részesiltek a cip6sdoboz akcid keretén belil meglepetés
ajandékban. Ezeket a csomagokat mi szallitottuk hdzhoz a csalddoknak. Ugy tapasztaltuk,
hogy orommel fogadtdk a segitséget. Tobb esetben tudtunk segiteni a Baptista
Szeretetszolgalat Alapitvanyan keresztil bajbajutott csaladokon.

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfelel6en a prevencio,
és a feltaras megvaldsithatésaganak biztositasaval végeztik.

A gyermek nevelése els6sorban a csaldd joga és kotelessége, s ebben az évoddnak
kiegészit6, segit6 szerepe van. Mindannyian érezzik a csaldadokban végbemend
valtozasokat, igy feladatunknak tekintjik a fejl6désben torténd Ilemaradasok
korrigdlasat, a csaldadi nevelésben felmerilé hianyossagok potlasat, a szul6k
tamogatasanak elnyerését ebben a munkdban. Nagyon megvaltoztak a csalddok nevelési
szokdsai

Partneri az egyuttm(kodésiink az egylttnevelést segité kilsé szakemberekkel, a
jelz6rendszer tagjaival. A torvényi valtozasok miatt, most azonnal a cégkapun keresztil

jelzést kell tenniink a problémak észlelésekor.

A gyermekek megsegitésének lehet6ségei:
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A gyermekek feltétel nélkili elfogadasa, szeretete.

Nyugodt, csaladias légkor biztositasa.

Probléma esetén a Szakért6i Bizottsaghoz kildjik a gyermeket, illetéleg
pszicholdégusunk is gondozdsba veszi.

Rendszeres és rendkivili tamogatasok.

Az intézmény karitativ tevékenysége is hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek joél

érezzék magukat.

Ovodankban a gyermekvédelmi felel6s: Németh Andrea 6vodapedagdégus

21.

Cél:

A hatranyos és halmozottan hatrdanyos helyzetld gyermekek pontos felmérése,
nyilvantartasa.

Jogosultsdgotigazold nyomtatvdnyok dsszegy(jtése (ingyenes és téritéses étkezés)
A szil6k tajékoztatasa a vonatkozo jogszabalyokrél.

Esetmegbeszélések rendszeresen a Gyermekjdléti Szolgalattal kozdsen.
Jelz6lapok kildése, sziikség szerint.

Kapcsolattartas a védéné6vel, gyermekorvossal, a Csalad és gyermekjoléti Kézpont
Munkatarsaval, illet6leg az évoda és iskola segitével

Felel6s: minden évodapedagdgus, gyermekvédelmi felel6sdk, fGigazgatd-helyettes

— f6igazgato

A nevel6munka ellendrzésének szempontjai, iitemezése

Az intézmény jogszerd mikodésének, a bels6 szabdlyozdk altal meghatarozott

munkarendjének és a kiemelt pedagodgiai folyamtok vezetdi ellen6rzése.

A rendszeres és szakszer(i vezetGi ellen6rzés célja:

Segitse az intézmény szabalyok szerinti folyamatos és zokkenémentes mikodését.
Jelentsen motivald er6t a beosztottak szamara.

Segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket.
Mutasson ra az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott mdédszerekre.

Adjon informdciodt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez.

Adjon tampontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.
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Feladatok végrehajtasanak ellen6rzési terve

Valamennyi csoportot érint6 ellendrzések szempontjai:

Az évodapedagodgusok feladatai a dokumentaldssal kapcsolatban:

OviKrétaban

Nevelési terv készitése év elején

Nevelési terv értékelése év végén

A megfelel6 napirend és szervezési feladatok

Az OviKrétaban talalhaté napldok naprakész vezetése

Statisztikai adatok pontos vezetése

A gyermek fejl6désének megfigyelését szolgald bejegyzések folyamatos vezetése,
az OviKrétaban. SzulGi tdjékoztatas félévente.

Szil6i értekezletek megtartdsa (fogaddorak)

Pedagdgiai célu nyilt napok szervezése

Unnepélyek a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos programok megszervezése,
dokumentalasa.

Egyéni megbizatdsok vallalasa.

Ellendrzési szempontok:

A Pedagdgiai program és az éves munkaterv magvaldsitdsa soran at kell gondolni, és

torekedni kell arra, hogy a program kiemelt vonala megmutatkozzon a pedagodgusok

tudatos munkajaban.

A gyermekek mindenek felett allé érdekének biztositasa.

A pedagdgiai légkdor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a
nyitottsag, a csalddias légkor elGitélet-mentesség legyen jellemzd.

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink a bardtsagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani.

A fejleszt6 szandék, a gyermek tiszteletére és megismerésére épiljon, az
onfejl6dés feltételeinek megteremtésével.

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valaszthatd tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, invitalassal, a meglév6é tevékenységekbe valé be-

kapcsolddassal, a benne rejlé tapasztalatszerzési lehet6ségek kihasznaldsaval.
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- Az alkotas, felfedezés, az 6nallédsag, a probdlkozas és a tévedés lehetbségét
biztositani kell!

- A csaladok és az évoda kapcsolataban a kélcsonos egylttmikodés kialakitasara és
a jo kapcsolat meg6rzésére torekvés.

- A madssag, egyediség a gyermekek sajatos igényei és természetesen a kildnleges
banasmaddot igényl6 gyermekek felismerése és fejlesztése.

- Az Ginnepek élményszerli meglinneplése.

- A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetGsége,
elszdmoltathatdsdg a vezetés és a munkatarsak és partnerek kozotti kapcsolatban.

- F&6 cél a szabdlyszerd, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Ovodapedagégusok vezet6i ellendrzése az alabbi szempontokat vizsgalja:

- A pedagdgus személyisége, attitlidje

- A Pedagdgiai Program megvalésitasa a csoportban.

- Milyen a kapcsolat a csoportban tevékenykedé dajkaval és pedagodgiai
asszisztenssel?

- Milyen médon segiti a pedagdgus az ismeretszerzést?

- Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

- Milyen viszonyt alakit ki a gyermekekkel?

-  Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktualis fejlettségét, differencial-e?

- A moddszerek, az eszkdzok, a hely, az id6 megvdalasztdsa, hogyan szolgdlta az adott
tevékenység sikerét?

- Szervezési, el6készitési feladatok megfelel6 szinvonalon valdsultak-e meg?

-  Megfelel6en motivalta-e a gyerekeket?

- Megfelel8en hasznalja-e az OviKréta feliiletet?

Pedagdgiai asszisztensek munkajanak értékelése:

Milyen a kapcsolata a gyermekekkel, a csoportvezetd évondbkkel és a dajkaval?
Mennyire segiti az 6vodai élet folyaman az dvodapedagdgus munkajat?

Tud-e segiteni az adminisztraciés munkaban?
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Bizom benne, hogy a munkatervben megfogalmazott céljainkat, feladatainkat
maradéktalanul meg tudjuk valdsitani ebben az évben is. Munkatarsaim szakmai

elhivatottsaga, empatidja, gyermekszeretete, biztositék erre.
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EllenGrzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés
teriiletei megfelelési ellen6rzés értékelés
A miik6dés torvényessége — Gazdalkodas
Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta o6vodatitkar (6nellenérzés) Féigazgatd
dokumentumainak Féigazgatd
ellen6rzése
Felvételi és mulasztasi naplé 6vodapedagdgusok Havonta F6igazgatd helyettes Féigazgatd
OviKrétdban
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. FGigazgatd helyettes Féigazgatd

nyilvantartdsa

szikség szerint

(6nellenGrzés)

KIR- adatbazis naprakészsége

ovodatitkar

Folyamatos

o6vodatitkar (6nellenbrzés)

Féigazgatd

A miik6dés térvényessége — Taniigyigazgatas

Torzskonyv évodatitkar 09.01. 6vodatitkdr (6nellen6rzés) Féigazgatd Ovikrétaban
EllenGrzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés
teriletei megfelelési ellendrzés értékelés
Tovdbbképzési terv 6vodapedagdgusok | évente Féigazgatd

Intézmény miik6dését szabalyozé dokumentumok - feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program 6vodapedagodgusok
SZMSZ és Mellékletei szakmai
Hazirend munkakozosségek
Onértékelési Program

Munka és tGzvédelmi megbizott

szabalyzat

08.31

F6igazgatd helyettes

Féigazgatd

A miikodés feltételei — eszkdz, felszerelés

A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet
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Bejaras: munkavédelmi havonta szakérté bevonasaval Féigazgatd
-  munkavédelmi szemle megbizott
EllenGrzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs ‘ Megjegyzés
teriletei megfelelési ellendrzés értékelés
Tisztasagi szemle dajka Minden hé elsé FGigazgatd helyettes Féigazgatd Szikség szerint
takaritok hétfé azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok évodatitkar 11.30 Féigazgatd
Egészségligyi konyvek 6voda dolgozdi 09.01. o6vodatitkar F6igazgatd
Munkakori leirasok minden dolgozé 09.01. F6igazgatd

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Tervezési és értékelési 6vodapedagogusok
dokumentumok
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagogusok Latogatasi
- szUlGi értekezletek Utemterv Féigazgatd
- befogadas szerint munkakodzosség vezetbk
- foglalkozasvezetés
- tervezés — értékelés
Nevel6munkat segité nevel6munkat Latogatasi
alkalmazottak munkadja segitd Utemterv
alkalmazottak szerint

Gyermekvédelem

felelGs
6vodapedagdgusok

10.30., 01.20.,
05.20.

Gyermekvédelmi felel§sok

Féigazgatd

Feladat-elosztas
szerint részt
vesznek:
Munkak6z0sség
vezet6k

Feladatelosztas
szerint részt
vesznek:
Munkak6z0sség
vezet6k

Részt vesz:
Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetd
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EllenGrzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés
teriiletei megfelelési ellen6rzés értékelés
Szakmai Munkakozdsségek munkakdzosség évente F6igazgatd helyettes
vezet§ feladatterv Féigazgatd
szerint
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés heti étlap F6igazgatd helyettes Gyermekorvos
dajkak ellendrzése Féigazgatd

A szervezet miikédése

Vezetés szinvonala

Féigazgatd

ovodatitkar

Szébeli
értékelés
vezetdi
értekezleteken:

F6igazgatd

F6igazgatd
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Enek-zene és néptanc munkak6zosség
Eves terv

2026/2027

Ovodank fé feladata a tehetséges gyermekek fejlesztése.
Munkakozosségiinkkel figyelink a zenében, tancban tehetséges gyermekek
fejlesztésére. Célunk, hogy az évodai zenei nevelésen felil az egyéni adottsdagoknak
megfelel8en tébbletet adjunk. Orémmel és szivesen énekeljenek, tancoljanak.
Megismertetjik Oket a népi jatékokkal, néphagyomanyainkkal a magyar népi
jatékkincs egy-egy valtozataval. Megszerettetjik velik a népzenét és
megismertetjik velik a néptanc alaplépéseit. Alkalmainkon épp ezért mi 6vondék is
bévitjik ismereteinket, hogy mind ezt at tudjuk adni a gyerekeknek.
Tevékenységiink keretét intézményilnk nevelési tervében szereplé lGnnepek, jeles
napok adjak. Ezeket az alkalmakat szinesitjUk az o6véndk énekével és a
tehetségmihely néptanccsoport fellépéseivel. Munkakozosségilink arra torekszink,
hogy minél valtozatosabb, szinesebb énekekkel, korjatékokkal, népi
gyermekjatékokkal ismerkedjiink meg, melyet minden dvoné a sajat csoportjaban is
alkalmazni tud. Munkak6z6sségi alkalmainkon ezeket megbeszéljik, megtanuljuk,
az Uj oOtleteket 4atadjuk egymasnak. Ennek gyakorlati megvaldsitasat a
munkak6zosségi napldban vezetem. Lehet6ség szerint tovabbképzéseken veszek
részt, ahol Uj ismeretekkel bévitem zenei tuddsomat, melyet a munkakdzosségek
tagjaival is megosztok. Ezzel is segiteni szeretném az 6von6k munkajat, a minél
hatékonyabb ének és tanctanitdsban. Az ,igy tedd réd” tovabbképzésen elsajatitott
dalokat, tancokat tanitom meg a kollégan6immel, melyet a késGbbiek folyaman
alkalmazhatnak a foglalkozasokon. Ezzel a mddszerrel a gyerekek jatékos formaban
sajatitjak el a néptanc lépéseit, szines eszkdzok segitségével.

Komplexitasdanak kdészonhetéen mas foglalkozdasi agakban is jél hasznalhatdak az
eszkozok, jatszhatdak a jatékok.

2017-2018-as tanévben a Tehetségmi(ihely elnyerte a kivaldan akkreditalt
cimet. Ez egy orszagosan elismert cim, melyet azok az intézmények kapnak, akiknél
kiemelt helyet foglal el a tehetséges gyerekek elismerése, gondozasa. Bliszkék

vagyunk a kivaléan akkreditalt cim elnyerésére, hiszen intézményilink életében
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kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas. Erre munkakozosséglink is nagy hangsulyt
fektet.
A jov6ben is arra fogunk torekedni, hogy minél hatékonyabb, 6romtelibb

legyen a tanc és az ének a gyerekek és az 6vondk szdmara egyarant.

2026. szeptember

A munkakdzosség megalakuldsa, tagok felvétele, éves munkaterviink
elfogadasa, megbeszélése. Az évodai szireti mulatsag szervezésének elGkészitése,
a szerepvallalds meghatarozasa.
A sziireti misor Osszeallitdsa. Sziireti mulatsag lebonyolitdsa. Oszi jatékflizés
bemutatdsa a Néptanc Tehetségmilihely és csoport szereplésével. Szirethez
kapcsolddd énekes korjatékok eljatszasa az udvaron, monddkdkkal, rigmusokkal

kiegészitve. Tanchaz, préselés, daralas, falatkazas az udvaron

2026. oktdber

Az id8sek napjan nagycsoportosaink kdszontik a vendégeket vidam misorral a
Mlvel8dési Haz szinhaztermében.

Az Aranybdrka |Id6sek otthondba koszontjik az iddéseket nagycsoportos
néptancosainkkal.

Az 8szi nevelési értekezlet keretében , gy tedd rd” bemutaté foglalkozast tartok a

tobbi ovéndnek.

2026. november

Marton napi ,Galiba hét” keretében monddkak, versek, énekek kivalasztasa.
A megfelel§ énekek, zenei betétek megbeszélése a hagyomanydérz6 és a drama
munkakozosséggel.
Mdrton naphoz kapcsolodd ,libas” jatékflzés Osszeallitdsa és bemutatdsa a
tehetségmihely néptanccsoportjaval. Kozos tanc és ének évodank tornatermében.
A Baptista Mlivészeti Napra o6vd néi énekkarunk szereplése, nagycsoportos
gyerekekkel kozosen.
Halaadasra készilink énekekkel. Gitaron kiséri énekkarunkat Maksai Attila

reformatus lelkipasztor.
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2026. december

Mikulas és karacsonyi énekek felelevenitése, Uj énekek tanuldsa a munkakozosség
tagjaival. Karacsonyi betlehemes jelenet megbeszélése a drama munkakdzdsséggel,
zenei betétek kivalasztasa. Kozségiink adventi rendezvényére gyertyas tanc tanitasa
a néptanccsoportnak.

Az EI6 Osz nyugdijas klub kardcsonyi m(isordn szereplés nagycsoportosainkkal.

2027. januar

Zenei anyag Osszeadllitdsa és gyakorldsa a munkakozosség tagjaival. Farsangi
mulatsag szinesitése tréfas dalokkal, vidam énekekkel.
Orszdgos Baptista Tehetségnap megszervezése, lebonyolitdsa. Tehetségpontok

bemutatkozasa.

2027. februar

Vidam farsangi jelenet el6addsa, zenei betéttel és a tanult énekekkel
szinesitve. Mdkas farsangi tanc bemutatdsa a tehetségmihely néptanccsoporttal.
Méhecske hét anyagahoz zenék, énekek kivalogatasa. Tanctanitas a

tehetségmihelyben.

2027. marcius
Tavaszi dalok, monddékak, korjatékok ismétlése. Az ,igy tedd ra”
munkakozosség alkalmain elsajatitott Ujabb dalok, jatékok tudas Jtadasa

munkak6dzosségem tagjainak, melyet beépithetnek a csoportfoglalkozasaikba.
2027. aprilis
A husvéti szokasok felelevenitése. Husvéthoz kapcsolédd népi

gyermekjatékok, néptdncok tanitdsa. Szabadban megvaldsithatd népi

versenyjatékok 6sszedllitasa a hagyomanyd6rzé munkakozosséggel kozosen.

2027. majus
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A nagycsoportosok 6vodai bucsuztatasa mesével, verssel és énekkel. Dalok
kivalasztasa, gyakorlasa a munkakozosség tagjaival. A gyerekekkel bucsuzo és
blucsuztaté énekek dalolasa.

A tehetségmiihely néptanccsoport felkészitése a Seregélyesi Baptista Altalanos
Iskola Mdivészeti tagozata altal szervezett néptdnc taldalkozdéra. Zenei anyag
kivalasztasa, gyermektanc osszeallitdasa és gyakorlasa.

Néptanc évzard milisorra készilés, gyakorlas.

Csoportok évzard misorainak 6sszeallitasa, gyakorldsa, bemutatasa.

Gyereknapra tanchdz és koncert szervezése.

Kissné Hekkel Mdnika

Seregélyes, 2026. augusztus 28. munkak6z6sség vezetd
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Bdb- és dramajaték munkak6zosség
évi munkaterve

2026-2027

Készitette:
Zblei Jozsefné

munkakéz6sség vezetd

44



Munkakézdsségi tagok

Zblei Jozsefné mk. vezetd

Gutdsi Judit dvodapedagdgus

Kincses Ldszloné ovodapedagdgus
Kissné Hekkel Monika évodapedagdgus
Kosaras Istvdanné féigazgato
Kovdcs-Kosaras Adrienn évodapedagdgus
Németh Andrea dvodapedagogus
Poldnyi Janosné évodapedagdgus
Richter Eszter vodapedagdgus
Térzsok Rendta ovodapedagdgus
Penzerné Veszprémi Réka dvodapedagdgus
Virdg Gréta ovodapedagogus

Dr. Vérésné Acs Mdria féigazgaté helyettes
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Célok, feladatok

-Munkako6zosséglink célja, hogy a dramapedagdgia, ezen belil a szinhazi- ill. szinpadi nevelés
terén, valamint az ehhez kapcsolédé tehetséggondozds teriiletén tevékenységiinket ebben a
nevelési évben is tovabb folytassuk, bévitsiik, gazdagitsuk és mélyitsik.

Hagyomdnyos Unnepeinkhez, jeles napjainkhoz, z6éld Gnnepeinkhez kapcsolédva szinpadi
produkcidkat hozunk Ilétre, csoportjainkban a gyermekek megismeré folyamatait
dramajatékokkal, dramatikus tevékenységekkel szinesitjik, mélyitjik. A tehetséggondozas, az
ovodankba jaro valamennyi kisgyermek élményszer(i nevelése és gazdagitasa érdekében, az
idei évben is megvaldsitjuk masik fontos célkitlizéslinket a szinhazi- és szinpadi nevelés eddigi
j6 gyakorlatanak folytatasat. Szervezetten vissziik nagycsoportosainkat gyermekbérleti
el6adasokra, intézménylinkben szivesen helyt adunk vendég el6addk produkcidinak.
Tamogatjuk és segitjik az intézménylinkbe jard kisgyerekek részvételével szinpadi jellegl
produkcidk létrehozasat és elGaddsat minél szélesebb nézékozonség el6tt. Mindezeken
keresztlil gyakorlatban bévithetjiik a magunk, és a gyermekek ismereteit a drdmapedagdgia
szinpadi aspektusairdl. A gyermekek tevékeny, jatékos, sokoldalu és hatékony fejlesztésére
fokuszalva folytatjuk a dramapedagdgia moddszerének egyre szélesebb korl alkalmazasat
pedagodgiai munkank soran. Ezen a téren kiemelt hangsulyt fektetiink a tehetségek
azonositasdra és a tehetséggondozasra, amihez tovabbra is j0 lehet8séget biztositunk a
tehetséggondozé miuhelyként mikédsé Sini drama  studionkban. Munkakozosségiink
keretében m(ikodé Fabula szinjatszo korinkben az eddigi el6adasaink szinvonalanak
megtartdsara és fejlesztésére torekszink. Sajat produkcidinkba igyeksziink minél tdbb
munkatarsat is bevonni. Rendezvényeink, programjaink megvaldsitasakor lehet6ség szerint
egyuttmikodink a csaladokkal, valamint szlkebb és tagabb kdrnyezetlink intézményeivel,
civil szervezeteivel. Vialtozatlanul hangsulyos a tevékenységiink szerves részét képezd
forgatékonyv ill. irodalmi gydjteménylnk hasznalata, bévitése, dramajaték foglalkozdsok
vazlatainak kozzététele, mesék dramatikus feldolgozdsanak kiprobaldsa, szakirodalmi
kiadvanyok megismerése.

Havonta egy alkalommal tartunk megbeszélést az aktualis feladatokrél és azok

megvaldsitasanak maodjardl. Mindez részletesen megtalalhaté az altalam készitett és a tagok
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altal elfogadott éves munkatervben. A munkaterv gyakorlati megvaldsitasat, a

munkakozdsségi tagok egyéni részvételét és feladatvallalasat az év soran dokumentalom.

2026 szeptember

-A munkako6zosség éves munkatervének megbeszélése, elfogadasa.

-Szlret

Az Ovodai szureti mulatsdg szervezésében, lebonyolitasaban valo aktiv szerepvallalas
meghatarozasa a Néptanc- és a Hagyomany6rzé Munkakozosséggel egyuttmikddve. A sziireti
délel6tt szinesitése a csoportokban dramatikus jatékokkal, tevékenységekkel.

-Id&sek napi rendezvényeken Tulipan nagycsoportosok fellépése.

-A Népmese napja

Magyar népmesék dramajatékokkal szinesitett feldolgozasa, dramatizalasa a csoportokban.
Mesenap az évodaban Reich Izabella és Kovacs Andrea vezetésével.

Nagycsoportosok részt vesznek a Tajhazban szervezett rendezvényen.

2026 oktober
- Allatok vildgnapja
A z06ld lnnephez kapcsolédd dramajatékok, dramatikus tevékenységek alkalmazasa a

csoportokban.

2026 november

- Galiba hét

A Marton naphoz kapcsolddé néphagyomanyok megismertetése a gyerekekkel dramatikus
formaban.

Marton keresése, tanchaz.

A Galiba nap szervezésében és lebonyolitasaban vald aktiv részvétel.

-Halaadas napi koncert és vetités

-A Baptista Mdvészeti Napok keretében tervezett korusbemutatd létrehozasaban is részt

veszunk.

2026 december

- A Mikulas nap megszervezésében, lebonyolitasaban valé aktiv részvétel.
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- Dramatikus tevékenységek az adventi készil6dés idGszakaban. Pedagdgiai tapasztalatok,
Otletek megosztasa a munkakdzdsségben.

- A csoportok, illetve a kdzos dvodai Karacsony megszervezésében, lebonyolitasaban valé aktiv
részvétel.

- K6zséglink adventi rendezvényein évodas csoportjaink fellépése.

- A dolgozdi Karacsony linnepség gazdagitdsa zenés-verses produkcidval.

2027 janudr

-Dramajaték gyljtemény bdvitése. A munkakozosségi tagok pedagdgiai tapasztalatainak,
otleteinek megbeszélése.

-Farsang

Dramajatékok alkalmazasa a csoportok farsangi déleléttjének szinesitésére.

2027 februar

-Medve hét

A medve kibujasdhoz, a febr. 2.-hoz kapcsolédd népszokdsok, dalok, monddékak, népi jatékok,
dramatikus tevékenységek, mesék megismertetése és gyakorlasa a csoportokban.

-Mézes hét

A program megszervezésében, lebonyolitasaban vald aktiv részvétel. A hét tematikajahoz
kapcsolédod dramatikus tevékenységek, dramajatékok alkalmazdsa a csoportokban. A Fabula

szinjatszokor elGadasdban “A méhecskék vitaja’ cimd jelenet bemutatasa.

2027 marcius

-Marcius 15.

Nemzeti Unneplink &évodai megvaldsitasa a csoportokban dramajatékokkal, a nemzeti
identitas kialakitasa, elmélyitése.

-Viz vildgnapja

A z6ld Unnephez kapcsolédd dramajatékok, dramatikus tevékenységek alkalmazasa a

csoportokban.
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2027 aprilis

-Husvét

Husvéthoz kapcsolédd viddm jelenet el6adasa a Fabula-Siini dramastudiéval. Szabadban
megvaldsithatd dramajatékok 6sszeadllitasa az el6adast kovets délel6ttre a Hagyomany6rzé
Munkak6dzosséggel egyuttmikodve.

-Fold vilagnapja

A z06ld UGnnephez kapcsolédd dramatikus tevékenységek, dramajatékok alkalmazasa a

csoportokban.

2027 mdjus

-Madarak és fak napja

A z6ld Ginnephez kapcsolédd dramajatékok alkalmazasa a csoportokban.

-A csoportok évzaré linnepségei

Az linnepségek szinpadi feltételeinek megszervezése.

-A nagycsoportosok évodai bucsuzasa mesével, dallal, verssel egy vidam délel6tt keretében.
Szervezési feladatok meghatarozasa.

-Gyermeknapi koncert

-Ovodai ballagas

A rendezvény szervezésében, |étrehozasaban valé aktiv részvétel.

Seregélyes, 2026. 08.28.

Zélei Jozsefné

munkakéz6sség vezetd
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Hagyomanyd6rz6 munkakozosség éves munkaterve
a 2026/2027-es tanévre

Szeptember
e Munkakozosségi megbeszélés — programok tervezése, feladatok kiosztasa, uj otletek
megvitatdsa, Uj tagok felvétele
e Természetes anyagok begylijtése, azok felhasznaldsi madjanak a megtervezése
e Intézmény feldekoralasa az évszakhoz igazodva
e Gyodgynovénykert gondozdasa kézosen a gyermekekkel

e Magyar népmese napja

Oktdber
e Allatok vildgnapja — allatszeretetre, védelemre valé nevelés, &llatok készitése
terményekbdl
e Szireti az évoddban - tdnchdz, lovaglas, sz616préselés, mustkdstolas, sziireti jatékok,
falatkazas szervezése sziil6k bevondsaval

o Oszi alkoté palyazat szervezése a szlil6k bevondsaval

November
e Galiba — hét- Marton napi hagyomanyok, legenda feldolgozdsa, versenyjatékok,
dekoracid készitése, kézm(iveskedés a gyerekekkel természetes anyagokkal
e Baptista Tehetségnapi el6adas szervezése

e Halaadas

December
e Ovodank innepi diszbe 6ltdztetése az Adventi iinnepkdr kezdetével
e Hagyomanyapolas életkornak megfelel6en
e Mikulds varas
e Adventi vasar szervezése

e Karacsony az évodaban

Januar

e Tél az vodankban, hangulatteremtés

Februar
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e Farsang az 6vodaban, alakoskodas, hangulatteremtés, dekoracio készitése a gyerekek
bevonasaval, hagyomanyok dpolasa, versenyjatékok

e Meézes hét —rajzpalyazat hirdetése, el6adas szervezése, mézes piknik szervezése

Marcius
e Marcius 15 Nemzeti (innep - az 1848-1849-es forradalom megemlékezése korosztaly
szerint, a magyar zaszléval ismerkedés, készitése, hazaszeretetre nevelés, nemzetiink
kincsei — hungarikumok megemlitése, hazaszeretetre nevelés, nemzeti identitas
erdsitése
e Viz vilagnapja — Zo6ld Unnepekkel valé ismerkedés a kornyezetvédelem jegyében,

Ujrahasznositott anyagokbdl dekoracid készitése

Aprilis
e Husvét az 6vodaban — Az linnephez kapcsolédd hagyomanyok apoldsa, tojasfestés,
tojasfadiszités, fészek készitése, tojaskeresés
e Fold vilagnapja- a Zo6ld Unnep altal kdrnyezetvédelemre nevelés, Ujrahasznositas

fontossaga, figyelemfelhivds, dekoracid készitése az évoda elGterében

e Egy gyermek- egy virag” program - viragok (ltetése az dvoda el6tti viragagyasokba,
gyerekekkel egyiitt, - szUilGi hozzajarulassal

e ,Madarak és fak vilagnapjara” dekoracio készitése kozosen a gyerekekkel

e Nagycsoportosok bucsuztatdsa alkalmabdl az évoda feldiszitése, ajandékkészités

e Az iskoldba induld nagycsoportosok linnepélyes ballagasa alkalmabdl az 6voda el6tti

tertlet dekoralasa

A Hagyomanyo6rz6 munkakozosség a 2026-2027-es tanévben munkajaval szeretne
hozzajarulni az évodai programok szinesitéséhez. Tobb programunk szervezésében a szilGi
munkakdzdsséget is szeretnénk bevonni, hogy részt vegyenek az dvodai eseményekben, igy
apolva és erdsitve az intézmény-csalad kozotti kapcsolatot.

Célunk a néphagyomanyok szokasaival, szimbdlumaival, motivumaival valé ismerkedés

Ovodasaink szamdra, nemzeti identitasuk, magyarsag tudatuk erdsitése. Munkakozdsséglink
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a Zo6ld dnnepeket szervezésében is tevékenyen vesz részt, mindezek mellett a
Gyogynovénykert dpolasa, gondozasa is kiemelt feladatunk lesz.

A Hagyomanyorzé Munkak6zosség feladata a dekordacids elemek megtervezése, kivitelezése.
Célunk minél tébb természetes anyaggal ismerkedhessenek és dolgozhassanak, jatszhassanak,
alkothassanak ovoddasaink, valamint minél t6bb alkotd versenyen vald részvétel
megpalyazasa.

Munkakozosséglink tovabbra is szivén viseli, azokat a nemzeti értékeket, kincseket melyek a
hagyomanyokat életben tartjdk, hiszen a mai rohand vilagban ezen értékek olykor
elhalvanyodnak. Ebben prébdlunk tamaszt nydjtani a gyerekeknek és a csaladoknak is,

meg0rizve és erGsitve a haza és a mult értékei iranti szeretetet.
Seregélyes, 2026. augusztus 28.

Gutasi Judit

munkak6z6sség vezetd
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Kornyezetvédelmi munkak6zosség

Eves terv
2026/2027
A munkakozosség célja: Célunk az 6vodankba jard gyerekek, sziileik és a dolgozdk kérnyezeti
és egészséges életmdd szemléletének formalasa. A Zold Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok
fenntartasa az idei tanévben is. A kornyezettudatos életmdd, kdrnyezetért felelés életvitel
tdmogatasa a Jeles Z6ld napokhoz kapcsolddd programokon keresztiil.

A munkako6zosség feladatai:

- Id6 projekt, jo gyakorlatunk folyamatos hasznalata, ujitasa. A fiatal kollégdk bevonasa
a projekt feladataiba. Mddszertani kiadvanyunk folyamatos hasznalata, melyben évonGink
tervezetei szerepelnek. Népszerd(sitjuk ezt a nagyszerli mddszert az eszkdzokkel egyitt.

- A tanév sordn bemutato foglalkozasok szervezése az id6projekt ezkdzeinek
felhasznaldsdval. Az alkalmak bels6 tovabbképzésként valdsulnak meg.

- A kornyezeti nevelés uUjdonsagairdl tajékozodas, majd a tagok a csoportjuk éves
tervébe beépitik a megfelel§ jatékokat, mddszereket, feladatokat.

- Jatékgyljtemények készitése a Zold (innepekhez.

- Az 6vodai kdrnyezeti nevelésiinkben jél bevalt hagyomanyok dpoldsa, bvitése.

- A szul6k bevondsa munkdnkba, valamint tajékoztatasa éves programjainkrol.
Otleteikkel szinesithetjiik tevékenységeinket.

- Elektronikai hulladék gy(Gjtések megszervezése.

A munkakdzdsség kiemelt f§ feladata a 2026/2027-es tanévben:

A jatékgylijtemény elkészitéséhez a kornyezetvédelmi munkakdzosség 0sszes tagjanak egylitt
részt kell vennie. Mindenki Otleteire, tapasztalatara sziikség lesz, ha egy haszndlhato
gylijteményt szeretnénk késziteni. Ez a legf6bb célunk az idei tanévben.

Kérnyezetvédelmi munkakozosséglink allandd kiemelt f6 feladata a tanév soran a
kornyezetvédelem és a fenntarthatdsag érdekében tett Iépéseink OGsszehangolasa,
tudatosabba tétele.

A pedagdégusmindsitéseknél bekerilt a pedagdgus kompetencidk kdzé a kornyezettudatossag

és a fenntarthatdsag kritériuma. Ezért is fontos, hogy ebben az évben is kiemelten kezeljiik ezt
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a teriiletet. Mivel Zo6ld Ovoda vagyunk, kiilonds gondot kell forditanunk arra, hogy
maximalisan megfeleljiink a magunk elé allitott kritériumrendszernek.
Milyen legyen a “Z6ld 6vong”?
% Rendelkezzen érzelmi intelligenciaval (empatia és 6nzetlenség)
“ Legyen képes a sziikségleteit megfogalmazni, és a kdrnyezete tudtara adni.
% Hasznalja az er6szakmentes kommunikacié mddszereit
* Legyen képes a konfliktusok megel6zésére, kezelésére
% Tudjon kilonbséget tenni az életszinvonal és az életmindség kozott.
* Ismerje 6nmagat (6ngyodgyitd torekvés, személyes hatékonysag fokozasa, kivancsisag,

tudatossagra torekvés)

Célunk, hogy kornyezettudatos polgarok valjanak gyermekeinkbdl, hogy a fenntarthatd
fejl6édés a jov6ben is megvaldsithatd legyen. Az dvodaskor a legalkalmasabb arra, hogy a
gyerekeket jatékosan, életkori sajatossagaiknak megfelel6en sajatos eszkdzrendszer
alkalmazasaval tanitsuk, azért, hogy kérnyezettudatos, kornyezetvédé allampolgarra valjanak.
Tagjaink kozott fontos az informdcidcsere, tapasztalatdtadds, tudasmegosztds az idei
tanévben a kornyezettudatos életvitellel, a kdrnyezetvédelemmel és a Zo6ld lnnepekkel,
valamint a nemzeti hagyomanyainkkal kapcsolatban.

Minden feln6ttnek ovodankban megfelel6 mintat kell mutatnia a gyerekeknek, a helyes,
kornyezettudatos, és egészséges életvitelhez.

A Zo6ld Gnnepeket a csoportok egyénileg linneplik, sokszinli tevékenységeket biztositva a

gyerekek és sziileik szamara.

A munkakodzosség éves feladatai:

Osz:

- Megbeszélés a munkakdzosségi tagokkal, az éves feladatokrdl. A Jatékgyljtemény
elkészitésének megtervezése, a tematika elkészitése.

- Szeptemberben Szireti mulatsdag megrendezése az évodaban

- Oktober 4. Allatok Vildgnapja, tevékenységek a témaban csoportonként.

- Elektronikai hulladékgyjtés megszervezése novemberben.
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- Udvari tevékenységek szervezése, megfigyelések a természetben a munkakozosségi
tagok vezetésével.

- Kirandulds a Dinnyési Fert6re — madargydr(izés oktdber folyaman

- Novemberben Galiba Hét — Marton napi programok csoportonként. Ujrahasznositott
anyagokbdl [Ampas készitése. Versenyjatékok szervezése.

Tél:

- Id6 projekt jogyakorlatunk bevonasdval, bemutatd foglalkozdsok tartdsa a fiatal
kollégaknak.

- Madaretetés folyamatosan az évoda udvaran kihelyezett madaretet6kben—a madarak
téli védelmének biztositasa.

- Adventi vasar — természetes anyagok felhasznalasaval készitjik a portékat

- Mézes hét megszervezése 8. alkalommal. Az idén terveink k6zott szerepel Sipos Gazda
méhész bemutatdja, és a hagyomanyos mézes piknik lebonyolitdsa, valamint rajzverseny
hirdetése. llyenkor fekete-sarga méhecskés diszekbe pompazik 6vodank. Ehhez minden
dolgozd hozzajarul a munkajaval. Mézet késtolhatnak a gyerekek, mézes teat isznak, mézes
siteményt esznek. Mindez a kornyezeti nevelés, a kornyezetvédelem és allatvédelem

jegyében zajlik majd.

Tavasz:

- Munkakozdsségi értekezleten felkésziilink a tavaszi Zéld Unnepek megtartdséra.
Tapasztalat, 6tletcsere a tagok kozott. A kész jatékgydjtemények hasznalataval.

- Marcius 16-19. Viz Vilagnapja hét megrendezése csoportonként. Téma: a viz
fontossaga, tulajdonsagai, haszna, védelme stb. Tapasztalatokat szereznek kisérletek
altal.

- Aprilis 19-23. Fo6ld Napja hete az 6vodaban. Megrendezésre keriil az , Egy gyerek, egy
virdg” program. Kozo6s kerti virdglltetés csoportonként az dvoda el6tti parkban. Ez a
nap, a kornyezetszépitésé intézménylinkben.

- Tavaszi elektronikai hulladékgy(ijtés megszervezése.

- Majus 10-14. Madarak és fak napja hete az dvodaban.
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Madarmegfigyelés az ovoda koérnyékén. A nagycsoportosok pedig a Dinnyési Fert6
Madardal Tanosvényén kirdndulva figyelhetik meg a kiilonféle madarak tulajdonsagait,
szokasait.

- Gyermeknapi kirandulasok szervezése majusban

- Janius 5. Kdrnyezetvédelmi Vildgnap meglinneplése.
Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgy(jtés a gyerekekkel csoportonként.

- Evzard értekezleten beszélgetés a jeles napok élményeirdl, azok magvaldsitasardl. 1d6
projekt, jo gyakorlatunk gyakorlati megvaldsitasanak értékelése. A Z6ld Jeles napokra

elkészilt jatékgylijtemény tapasztalatirdl eszmecsere a tagok kdzott.

J6 munkat és j6 egészséget kivanok ehhez a tanévhez!

Kovacs-Kosaras Adrienn
munkakdz6sség vezetd

Seregélyes, 2026. augusztus 28.
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Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bolcsdde
Gyermekvédelmi munkaterve 2026/2027. nevelési évre

Torvényi szabalyozasok:
® 2011.évi CCXl.tv. A csaladok védelmérél
® 1989 évi New York Egyezmény — magyaro. 1991.évi LXIV.tv. A gyermekek jogairdl
® 1997.évi XXXl.tv. A gyerekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
e 2003.évi CXXV.tv. Az egyenl6 banasmod biztositasardl és az esélyegyenl8ség
el6mozditasarol
® A csaladok tamogatdasarol szolé 1998.évi LXXXIV.tv.
e 149/1997.(1X.10.) Kormanyrendelet gyermekvédelmi és gyamdigyi eljarasrél a
gyamhatosagokrol, valamint

® Alaptorvény VI. cikk. — a kiilonleges adatok védelme a

A Seregélyesi Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bdlcs6dében 7+ 2 csoportban zajlik a gyerekek
mindennapi nevelése, oktatdsa. Az idei nevelési évben az el6z6 évhez hasonldéan a
korosztalyokat tekintve 7 csoportunk kozil 3 azonos életkoru 4 vegyes életkoru. Csoportjaink
atlagosan 26 fGs gyereklétszammal inditjak a tanévet.

Udvarunk lehetGséget biztosit a szabadtéri mozgasnak, jatéknak, ahol sokféle mozgasfejleszt6
eszkoz segiti a kotetlen és szervezett nagymozgast. Fejlesztd jatékaink szamat folyamatosan
bévitjiik palyazatok és egyéb forrasok feltarasaval. Az udvari jatékok feldjitasa folyamatosan
torténik, melyek finanszirozasa anyagi forras fiiggé.

Ovodénkban az elmult években a tehetséggondozds megvaldsitasara tobb figyelmet
forditunk, kiilon6sen a mozgdasos tevékenységek kérében. Elfogadjuk, és tiszteletben tartjuk a
massagot, erre neveljik gyermekeinket is.

Csaladjaink szocialis hattere nagyon kilonb6z6. A kimagasléan jé anyagi helyzettel
rendelkez6k mellett szegényebb rétegbdl is érkeznek hozzank a gyerekek.

Integrald dvoda vagyunk, igy mindegyik csoportunkban nevelkedhet Sajatos Nevelési IgényU
Halmozottan Hatranyos Helyzet(i, Hatranyos Helyzet(, ill. Magatartds, és/vagy viselkedés
zavaros és Tanulasi képességek zavaraval kiizdé gyermek.

A gyermekek nevelését és fejlesztését szakképzett dvodapedagdgusok, dajkak végzik és
pedagodgiai asszisztensek segitik. Fejlesztési folyamatainkat a pedagdgusok szinvonalas

tovabbképzései, valamint az intézmény partnerkdézpontu mikodése garantalja.
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A hagyomanyos dvodai funkcidkon tul, fejleszt6 pedagdgus utazoé logopédus, pszicholdgus, a
sajatos nevelési igényl gyermekeink fejlesztését segitik.

Gyermekvédelem célja 6vodankban:

e A gyermekeket, csaladokat érint6 problémak kezelésében megfelel6 segitségnyujtas

e Csaladok tdmogatasa, a gyermekek jogainak, és sziikségleteinek biztositasa

o A gyermekek egészséges, harmonikus kornyezetben vald fejlesztésének, nevelésének
biztositasa

e A hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzet(i csaladok segitése, figyelemmel
kisérése

Célok megvaldsitasahoz a gyermekvédelmi felelGs feladatai:

A megel6zés feladatai:

> Csaladot, gyermeket megillet6 kedvezményekhez vald hozzdjutds segitése /étkezési
tamogatas, esetenként rendszeres szocialis segély, rendkivili szocidlis segély.../

> A kedvezmények igénybevételéhez sziikséges hatarozatok, nyilatkozatok érvényességének
ellenérzése

> Rendszeres kapcsolattartas a gyermekek szileivel, egylttm(ikodés a gyermekek
fejlesztésében

> Raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolat felvétele a gyermek
fogyatékossaganak megfelel§ szakemberrel

> Egyuttmikodés a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel Csalad-és Gyermekvédelmi
K6zpont munkatdrsaival.

> Egyuttm(ikodés az egészségligyi szervezetekkel /védénékkel, gyermekorvossal /

> Fejlédésben, viselkedésben elmaradott, kiilonleges nevelési igényl gyermekek megfeleld
szakemberhez iranyitdsa

Minden csaladot igyeksziink hozzajuttatni az 6ket illeté kedvezményekhez és lehetfségekhez
gyermekeik szamara. Segitiink a szliikséges dokumentumok beszerzésében, a nyomtatvanyok
kitoltésében, tovabbitasaban.

A feltards feladatai:

> A veszélyeztetettség, a hatranyos helyzet tiineteinek felismerése az évodapedagdgusokkal
torténd megbeszélések alapjan

> A gyermekek veszélyeztetettségének, hatranyos helyzetének megallapitasa
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A problémdk megsziintetésének feladatai:

> Segitségnyljtas, a gyermek helyzetének lehetGség szerinti javitasa

> Ajelz6rendszer tagjaival az el6z6 évekhez hasonldan folytatjuk a k6zos munkat. Folyamatos
kapcsolatot tartunk, sziikség esetén a megfelel6 helyre jelzést inditunk a gyermekekkel
kapcsolatban és igyeksziink hatékonyan segiteni egymas munkajat a gyermekek érdekeit szem
el6tt tartva.

> Egylttmikodés konkrét esetekben a segité tarsszervekkel: csaladsegit6 szolgalat,
gyermekvédelmi szolgdlat

> Segit6 szakemberek bevondsa a problémak tipusanak megfelel6en: szakszolgalat
szakemberei, logopédus, gydgypedagdgus pszicholdgus

> SzUil6k gyakorlati segitése, tandcsadas a felmerilé problémak eredményes kezeléséért
Ovodan beliili tevékenységek, amelyekkel a feladatok megvalésithaték:

> Naprakész tajékoztatas a segitség igénybevételének lehetdségeirdl: segély javaslatok,

> Szul6kkel valé kapcsolattartds: csalddlatogatas, kornyezettanulmany, nyilt nap, kozos
programok

> A veszélyeztetett gyermekek felmérése az ovodapedagdgusok kozremikodésével:
nyilvantartdsba vétel, a veszélyeztetettség sulyossdgdnak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

> Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév végén
éves értékelés készitése.

> Részvétel a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein,
esetkonferencidin, szakmaké6zi megbeszéléseken

> Részvétel az éves teleplilési gyermekvédelmi tandcskozason

> Munkajarol, az Ggyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre vonatkozd

ovodapedagogusokat folyamatosan tajékoztatja.
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Ovodapedagégusok feladatai:
> A kuldnleges banasmaddot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint

egylttmUkodjon gydgypedagdgussal pszicholdgussal vagy a nevelést — oktatast segité mas

szakemberekkel.

> A sz(il6t (torvényes képviselGt) rendszeresen tajékoztassa a gyermek fejlédésérdl, az egyéni
foglalkozasok eredményeirdl.

> Rendelkezzen az egylitt nevelés kompetencidival (elfogadas, tolerancia, empatia,

hitelesség) szlikség esetén a specialis gondozast végz6 szakemberrel kozosen egyéni fejlesztési

tervet készit

> Rugalmas, szervezeti kereteket alakit ki, hogy a sajatos nevelési igényl gyermekek egyéni
foglalkozasa megvaldsulhasson

> A szil6k megfelel6 tajékoztatasa a sajatos nevelési igényl gyermekek befogadasara

> ElGsegiti a sajatos nevelési igényl gyermekek csaladjat a kozosségbe valo beilleszkedésben
> A szakértdi bizottsag altal kért — pedagdgiai szakvélemények elkészitése, nyomtatvanyok,
dokumentumok kit6ltése (fellilvizsgalat) — ezek hataridds betartasa és nyomon kodvetése

> A feltdré munka utan a felzarkdztatds, tehetséggondozas megtervezése, megvaldsitasa (a

gyermekek fejl6dési lapjain feljegyzést készitése)

Kapcsolattartas formai 6vodankban, az 6vodai munkat segit6 szakemberekkel:

> az ovoda véddénGje, dr. Nemesné Faddi Ildiké: rendszeresen sziri a fejtetvességet
csoportjainkban, ill. tdjékozodik az egészségligyi helyzetrél dvodankban

> gybégypedagogus, logopédus pszicholdgus: fejleszti a fejlesztendd gyermekeket

> Dr. Horvath Tibor gyermekorvos

> Csaldd-és Gyermekjoléti K6zpont munkatarsa: Nagy Timea (Ovodai és iskolai segit6)- a
szul6k, és pedagdgusok onként felkereshetik, ha tanacsra van szikséglik a problémaik
megoldasaban. Pl.: 6vodahoz kothet6 problémak, gyermeknevelési kérdések, csaladon beliili
problémak.

A tanév folyaman folyamatosan végzendé altalanos feladatok:

> gyermekvédelmi megbeszélések, konferencidkon valé részvétel
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> folyamatos tajékozédas, és tdjékoztatds a megjelend és életbelépd rendelkezésekrdl,
torvényekrél

> kapcsolattartas szul6kkel, dvonékkel, munkakozosség vezetbkkel, dvoda vezetéssel, és az
ovodai munkat segit6 szakemberekkel a prevencio érdekében

> tanacsadas — fogaddodrak tartdsa a hozzank fordulé szil6knek, pedagdgusoknak

> Igazolatlan hianyzasok figyelemmel kisérése

> rendszeres kapcsolattartas az intézmények kozott a nevel6 - oktatdé munkat segité
szakemberekkel

> Eves beszamolé az 6voda gyermek és csaladvédelmi helyzetérdl, munkajardl

Tervezett feladatok lebontasa:

> Gyermekvédelmi munkaterv elkészitése, a gyermekvédelmi felel6s feladata

> Okt. 1.-i statisztika elkészitése, leadasa a munkaltato felé

> Havi rendszerességgel a gyermekvédelmi felel6s egyeztet a csoportos
ovodapedagogusokkal és a kisgyermeknevel6kkel, a gyermekek életvitelében bekovetkezd

valtozasokrol.

Seregélyes, 2026. augusztus 28.

Németh Andrea
Gyermekvédelmi felel6s
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Hitéleti munkako6z6sség 2026-27-es tanév

A baptista koznevelési intézményink keresztény értékekre és gondolkoddasra épil, a
gyermekszeretet alapozza meg a szinvonalas nevelés- oktatasi munkat. Keresztyén szellem(
neveléslink feladata, hogy a személyiség sokoldalt, harmonikus fejlesztése altal gyermekeink
0nallo, 6szinte, helyes erkolcsi érzékkel rendelkezé személyiséggé valjanak.
Munkakozosséglink feladata és célja, hogy a mindennapi életliinkben, tevekénységeinkben,
kiemelt jeles napokon, Unnepeken erGsitsik tovabb ezt a szellemiséget. Szoros
egyuttm(ikddésben vagyunk Kovacs Déniel baptista lelkésszel. Munkakdzdsségiinkben O a
segiténk, tamogatdnk, emellett minden aktudlis rendezvényen részt vesz. Aldast kér,
imadkozik a résztvevikkel, bibliai torténeteket ad el6. Ezzel is felhivja a figyelmet az emberi
értékek fontossagara, a szeretet nélkiil6zhetetlenségére.

Munkakozosségi megbeszéléseinket Kovacs Daniel baptista lelkész vezetésével rendszeresen,
havonta kétszer tartjuk, amelyet ,Lelki perceknek” neveztiink le. Ezek alkalmak az aktualis
eseményekrdl és a keresztény lelkilet megerdsitésérél szélnak.

Kiemelt linnepeink:

November:

Galiba- hét. Ezen a héten Marton plspdk legendajaval foglalkozunk.

Baptista MUivészeti Napokon valo részvétel.

Felkészlilés a baptista segélyakcidra. (Cip6sdoboz jotékonysagi akcid)

Halaadas hete. Halaadds napjan Kovacs Daniel baptista lelkész elmagyardzza a
gyermekeknek ,,Miért vagyunk halasak?”

December:
- Mikulds az é6vodaban

- ,CipGsdoboz” j6tékonysagi akcid: SegitGkészség erGsitése, egymas tamogatasa.
- Advent és Karacsony: Jézus sziiletése az igazi ajandék.
- Karacsonyi gyertyagyujtasokon valo részvétel

- Ko6z0s Karacsonyi Ginnepélyeken valo részvétel
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Janudr
- Uj Evi 4ldas kérése. 16 gyakorlat megosztasa a pedagdgusokkal.

Marcius

- Tavaszi ébredés és Husvétvaras.

Nagypéntek és a Feltdmadas (életkorhoz mérten). Husvéti késziilédés

Aprilis

- Természet csodai: Fold Napja az 6vodaban.
Majus

- Anydk napja. Halaadas a szul6kért, nagyszilékért.

- Evzard és Ballagasi innepélyek
Junius

- Gyermeknap. Ima a gyermekekért
Baptista Imanap

Hitéleti munkak6z6sséglink a tobbi évodai munkakozosségekkel kbzosen tervezi, szervezi a
programokat. Aktivan részt vesz minden rendezvényen.

Seregélyes 2026. 08.28. dr. Vordsné Acs Maria
Hitéleti munkakoz6sségvezetd
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Legitimacio
Eves munkaterv

Nyilatkozat

A Hétszinvirdg Baptista Ovoda és Bolcséde fGigazgatdja, az intézmény nevelStestiilete
képviseletében és felhatalmazasa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy a nevel6testiilet a 2026.

augusztus 28. napjén megtartott iilésén az Eves mugkatgg’g’glfe"g\daséhoz eléirt véleményezési
jogét gyakorolta. 4 g g\mszo/gg,

R e

/5 :§°@ %@‘%
{3 %

Kelt: Seregélyes, 2026. augusztus 31. (28 Jé ]
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A Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bélcséde SziilGi szervezetének képviseletében és
felhatalmazésa alapjén aldirdssommal tanusitom, hogy a Sziildi szervezet a 2026. augusztus 28.
napjan megtartott ilésén az Eves munkaterv elfogaddsshoz el6irt véleményezési jogat
gyakorolta.

Kelt: Seregélyes, 2026. augusztus 31.

a sziil6i szervezet elndke
Nyilatkozat

A Hétszinvirdg Baptista Ovoda és Bolcséde f6igazgatéja, az intézmény Nevel6testiilete
képviseletében és felhatalmazasa alapjén aldirdasommal tanusitom, hogy a Nevel6testiilet a 2026.
augusztus 28. napjan megtartott értekezletén az E«mmmk ‘te\rvet megtargyalta, azt elfogadta.
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Kelt: Seregélyes, 2026. augusztus 31. =2\
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Nyilatkozat——

A fenntarto képviseletében a Hétszinv iptista, Ovoda és Bolcs6de Eves munkatervéhez az
Nkt. 83. § (2) bek. g) pont és a 35/ 29 gfgﬁnt 6i hatdrozat alapjan egyetértésemet
adom [oNE %)

fenntarté
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