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Munkaterv jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l sz6l6 torvény
végrehajtasarol

2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok Uj életpalyajarol

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpdlyadjarol sz6l6 2023. évi LII.
torvény végrehajtdsarol

402/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl szdlo torvény
szerinti felzdrkézé és kedvezményezett telepilések listajarél, valamint egyes
kd6zneveléssel 6sszefliggé kormanyrendeletek mdédositasaradl

403/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet egyes kdzneveléssel 0sszefiiggd kormanyrendeletek
modositasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérdl és a
kdoznevelési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XIl. 17.) Korm. rend. az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasardl

1993. évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol

32/2024. (VIII. 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendelet

121/2013. (1V.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrdl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgdrdl, valamint a tovabbképzésben résztvevbk juttatdsairdl és kedvezményeirdl
78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszétéri eszk6zok biztonsagossagarol

38/2011. (X. 5.) NGM rendelet a gyermekjatékok biztonsagaral

362/2011. (XIl. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokral

2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrdl

2011. évi CXII. torvény az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informdacidészabadsagrol
2012. évi l. torvény a munka torvénykoényvérdl

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogdllasarol (KJT)

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a k6zalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.

torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
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végrehajtasardl

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
15/2015. (I11.13.) EMMI rendelet a koéznevelési szakértSi tevékenység, valamint az
érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl

31/2004. (X1.13.) OM rendelet az Orszagos szakért8i, az Orszagos vizsgaztatasi, az
Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrdl, valamint
a szakértdi tevékenységrdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagodgiai-
szakmai  szolgaltatdsokat ellatdé  intézményekr6l és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kozrem(ikodés feltételeirdl

1999. évi XLII. torvény a nemdohdnyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasdnak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl

328/2011. (XIl. 29. ) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek_alapprogramok -

A Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
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1. Az dvoda nevelési rendje

A nevelési év 2024. szeptember 02-t6l — 2025. augusztus 31-ig tart.
A szorgalmi id6szak: 2024. szeptember 01-t8l - 2025. junius 20-ig tart
Nydri életlink: az 6sszevonas 2025. junius 23-t6l - julius 31-ig tart

Nyari zarva tartas: 2025. augusztus hdnap

Munkarend

Munkarendink meghatarozasa a Nemzeti Koznevelési Torvény, és a hozza kapcsolodéd
rendeletek, a MT és az SZMSZ-ben elGirtaknak megfelel6en torténik. A névre sz6l6
munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik, melyet minden év elején

fellilvizsgalunk.

Az 6voda nyitvatartasa

Kdozponti 6voda hétf6tél-péntekig 630-17%-ig
Bdlcs6de hétf6tél-péntekig 630-1630-ig
Az 6vodaban a gyermekekkel érkezést6l tdvozasig dvodapedagdgus foglalkozik, kivéve a

torvényi valtozas értelmében, a sziikséges id6szakokban.

A naponkénti nyitvatartas rendje

A KOzponti 6vodaban heti 5 napon at 10,5 6rdban, a szil6k igényeit figyelembe véve egész
napos nevelés keretében gondoskodunk a gyermekekrél.

Az Ovodapedagdégusok heti valtasban — a nevelési évre sz6lé6 munkaidé beosztds
rendjében foglaltak szerint, illetve a munkakori leirasban foglaltak figyelembevételével

latjak el napi felkészulési feladataikat, és eseti megbizasaikat.



2. Ovodai csoportok szama és a gyermekek Iétszdma a csoportokban
Csoport Munkatarsak Gyermek Létszam
létszam szamitas
fé szerint/fé
Pillango Kissné Hekkel Mdnika
Nagycsoport Berényi Zsdka 26 26
Németh Gyulané (dajka)
Tulipan Gutasi Judit 25 25
kiscsoport Vidovics Brigitta
Gotliné Paldsti Timea (dajka)
Gybngyvirdg dr. Vorésné Acs Maria 25 25
kiscsoport-k6zépsé Kovacs-Kosaras Adrienn
Putszpaherné Téth Adrienn (dajka)
Fodorné Téth Eva (ped. assz.)
Sani Zolei Jozsefné 26 26
Vegyes csoport Veszprémi Réka
Ladanyi Jozsefné (dajka)
Csiga-biga Kenderes Szilveszter 19 20
k6zéps6-nagy Torzsok Rendta
Kovacs Zsuzsanna
(dajka)
Katica Polanyi Janosné 27 27
vegyes csoport Poloskei-Boldog Barbara
Somogyi Ferencné (dajka)
Macké Németh Andrea
vegyes csoport Hingyi Anita (ped.assz.) 26 28
Fekete Zsuzsanna (dajka)
Osszesen: 174 f6 177 £6
Bblcs6dei csoport Réthné Németh Bernadett 14f6 14f6
Napocska Kosaras-Plézer Déra
(Kisgyermek nevel§k)
Bblcsédei csoport Toth Helga (kisgyermek nevel§ 12 f6 12 f6

Halacska

FUlop Major Petra

(kisgyermek neveld)




3. Személyi feltételek

Az idei tanévt6l a személyi valtozasok a kovetkezé képpen alakultak:
Torzsok Rendta dvodapedagdgus munkaba all, megszakitva a Gyest. Renata a Csiga-biga
csoport évondje lesz ebben a tanévben. Molnar Eszter pedagdgiai asszisztens a Tulipan
kiscsoportban fog dolgozni. Eszter mar utolsé éves, végz6s dvdédapedagdgus hallgatd. Egy
Ures Ovddapedagdgusi allashelyiink van, a tobbi allashely betoltott. A személyi
feltételeink jénak mondhatdk, mindenki megfelel§ végzettséggel rendelkezik.

Pszicholégus kollégank hamarosan ndék 40-es nyugdijba megy, de tovdbbra is
munkaviszonyban lesz nalunk és nyugdij mellett fog dolgozni. Nagyon oriliink ennek, igy

folytatddik évodds gyermekeink pszicholdgiai megsegitése.

Kézmunkaprogram keretében 2 f6 dolgozik dvodankban.

1 f6 rehabilitdcids (csokkent munka képességli) dolgozdénk van 6 6rdas munkakorben.



Pedagogus munkakorben dolgozdk beosztasa, szama, végzettsége, szakképzettsége

Létszam Beosztas, Végzettség Szakképzettség
(f6) munkakor

1 Igazgatod F6iskola Kozoktatds vezetd
Ovodai szakértg,
mesterpedagdogus

1 Igazgato- F&iskola Kozoktatds vezetd

helyettes Fejleszt6 pedagdgus

1 ovodapedagdgus | FGiskola Ovodai szakértd
(mesterpedagdgus)
Nyelv- és beszédfejlesztd

1 ovodapedagdgus | FGiskola Kozoktatdsvezetd

1 ovodapedagdgus | FGiskola Gydgypedagdgus tanar
Mérés értékelés
szakember
Inkluziv nevelés
szakvizsga
Mesterpedagdgus

1 6vodapedagogus | FGiskola Dramapedagdgus

1 6vodapedagogus | FGiskola Néptancoktatd szakvizsga,
mesterpedagdgus

1 6vodapedagogus | Féiskola Pszichopedagdégus
Mesepedagdgus

6 6vodapedagogus | FGiskola 6vodapedagdgus

Fejleszt6 csoport

Kis Andrea Egyetem Pszicholdégus
Pahocsané Kovacs Orsolya | FGiskola Gyogypedagdgus

NevelS oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakorben dolgozék szama, végzettsége

Létszam Beosztds, munkakdor Végzettség Szakképzettség
(f6)
1 ovodatitkar érettségi kdzgazdasagi, pénzligyi végzettség
1 ovodatitkar féiskola muvel6désszervezd
4 pedagdgiai asszisztens érettségi pedagdgiai asszisztens
2 dajka érettségi dajka szak
5 dajka szakmunkas/ dajka szak

8 altalanos




2 takarito szakmunkas biz. szakmunkas

1 karbantarto szakmunkas biz. szakmunkas

O0sszesen: | 2 ovodatitkdr, 4 pedagdgiai asszisztens, 7 dajka, 2 takarité, 1 karbantarté, 1

takarito rehabilitacios

Az 6voda dolgozdéinak létszama

Igazgatd 1f6
Igazgato-helyettes 1f6
Ovodatitkar 2 f6
Ovodapedagégus 14_.f6’ .
1 Ures allashely
Gyodgypedagdgus 1f6
Pszicholdégus 1f6
Pedagdgiai asszisztens 46
Dajka 7 f6
Takarito 2 f6
Karbantarto 1f6

Csokkent munkakép.

rehab) 1f6
Osszesen: 35 f6

Megbizatasok, 6raszamok évodapedagégusoknak

i Kotelez6 L.
Név i . Megbizatas orakedv.
ora heti
. Munkakdori leirasban foglaltak szerint iranyit
Kosaras Istvanné . ] . o
) ) 10 6ra minden terlleten. Munkakdzosségi tag, Becs
igazgatd mester ped.
tag
Dr. Vordsné Acs Maria ) Munkakozosségi tag
) . 24 6ra
igazgatd helyettes Becs tag
Németh Andrea 32 6 Munkakozosségi tag, Gyermekvédelmi
ora
mesterpedagdgus felelGs, gyogypedagogus,
) ) ) Munkakozosség vezets, néptanc oktato,
Kovacs-Kosaras Adrienn 32 ora ) o L .
Difer mér6, kommunikacio felel6s




Kenderes Szilveszterné

Gyermekvédelmi felelGs,

) 25 6ra Munkakozosségi tag,
mesterpedagogus - .
Jegyz6kdnyvvezetd, Becs. vezetdje
Veszprémi Réka
6vodapedagdgus, 32 6ra Munkakozosség tag
gyakornok
Polanyi Janosné 32 6 Sport Mand edzg, Konyvterjeszté
ora
ovodapedagdgus Munkakozosségi tag, Becs. tag
o ) Bab- és drama Munkak6z6sség vezetd
Zolei Jozsefné ) o
] ) 32 ¢6ra Tudésité Mentor
Ovodapedagdgus . o «
Fabula Siini TehetségmUhely vezet6
Vidovics Brigitta 25 & Munkakozosségi tag Sport Mand edzé
ora
ovodapedagdgus Difer méré
Kissné Hekkel Mdnika 32 6 Munkak6zbsség vezetd,
ora
mesterpedagdgus Néptanc Tehetségmihely vezet6
L ) Munkakoz6sségi tag
Berényi Zsdka 32 6ra ) .
Sport Mano edz6
Gutasi Judit 32 6 Munkak6z6sség vezetd
ora
ovodapedagdgus Sport Mané edz6g, Difer méré
o ) Munkakozosségi tag Német nyelv oktatdé
P6l6skei-Boldog Barbara 3206ra .
Honlap szerkesztd
Torzsok Renata 32 6ra Munkakozosségi tag Tuddsito

4. Ovodai értekezletek

NevelGtestiileti értekezletek idépontja

NevelGtestiileti értekezlet

Idépont

Nevelési évet nyito értekezlet

2024. augusztus 28.

Alkalmazotti értekezlet

2024. augusztus 28.

Nevelési értekezlet

2025. januar 22. / Baptista Tehetség Nap /

Nevelési értekezlet

2025. marcius 21.




Tanévzard nevelGtestileti értekezlet

2025. junius 25.

NevelGtestileti értekezlet

Minden hénap elsé keddje 1390

Az 6voda miikodését és eredményességét tamogato értekezletek, szakmai forumok

Ertekezletek

Téma

FelelGs

Ideje

Nevelési évet
nyito
értekezlet

Az aktualis jogszabalyi valtozasok
ismertetése.

OViKRETA bevezetésének
el6készitése, tapasztalatok
dtaddsa, TER rendszer.

Az elmult nevelési év
tapasztalatainak megbeszélése,
eredmények.

Feladatok meghatarozasa a
munkaterv 6sszeallitdsahoz.
Programok megbeszélése, kiemelt
megtargyaldsa.

Kiemelt f6 feladatok
megbeszélése.

Fejleszt6 foglalkozasok.
Mindsitésekkel, ellenérzésekkel
kapcsolatos teendék.

Eves terv.

Leadandd hatdaridds tervek, éves
terv, tematikus terv,
munkako6zosségi tervek,
tehetségmihely tervek,

dokumentaciok.

Kosaras Istvanné

intézményvezetd

2024.
augusztus 28.

Alkalmazotti

értekezlet

Aktualis feladatok megbeszélése,
munkakori leirdsok atbeszélése.
Kiemelt események

megbeszélése.

Kosaras Istvanné

intézményvezetd

2024.

augusztus 28.

Alkalmazotti

értekezlet

HACCP tajékoztatd

Kis-Apati Zsolt
élelmiszerbiztonsag

i szakember

2024.

augusztus 29.




Alkalmazotti

értekezlet

Tlz és munkavédelmi oktatas

Koncz Zoltan
munkavédelmi

szakember

2024.

augusztus 29.

Nevelési
értekezlet

Orszdgos Baptista Tehetségnap
6vodankban

Sz(lics Cecilia el6add
Kolonics Zsuzsanna

el6ado

2025. januar
22.

Nevelési
értekezlet

Lelki egészség meglbrzése a
pedagdégusok leterheltsége
mellett.

Révész Szilvia
Baptista
Szeretetszolgalat

2025. marcius
21.

Nevelési évet
zaro
értekezlet

A nevelési év értékelése, a TER
rendszerben vallalt teljesitmény
célok tikrében.

A pedagdgiai ellen6rzések
tapasztalatai, eredményei.
Munkakozosségek, szakmai
teamek beszamoldi az elvégzett
munkarol.

A pedagdgusok vallalt
feladatainak teljesitésérél
beszamoldk. Nyari élet
megszervezése szabadsagolas
Utemezése.

Nydri élet megszervezése,

szabadsagok kiadasa.

Kosaras Istvanné

2025. junius
25.

SzUulGi

értekezletek

Aktuadlis feladatok nevelési
gyakorlat, problémak
megbeszélése. Gyermekek egyéni

fejlédési iteme.

Ovodapedagdgusok

2024.
szeptember,
2025. januar

SzUulGi
szervezet

értekezletei

Aktualitdsok, problémak
megbeszélése
Onértékelés, szul8i kérdGivek a

Kréta rendszerben.

Kosaras Istvanné

2024. oktober
2025. februar

10




5. A nevelémunka folyamatdban résztvevd szakemberek:
- Logopédiai fejlesztés Zuberné Madardsz Margd logopédus heti 15 6ra
- Pszicholégus Kis Andrea
- Gyodgypedagdgus Pahocsané Kovacs Orsolya
- Sport Mano6 edzés 1. Polanyi Jdnosné
- oOvodapedagodgus Gutadsi Judit
- Sport Mano6 edzés 2. Berényi Zsdka
- oOvodapedagodgus
- Okos torna Ozsvath Agnes testneveld
- Néptanc foglalkozas Kissné Hekkel Mdnika
- kicsiknek Kovdacs-Kosaras Adrienn
- nagyoknak néptancoktatd
- Német nyelv oktatas Hack-Bokros Andrea német tandar
- nagycsoportosoknak
- kozéps6csoportosoknak Poloskei-Boldog Barbara német nyelv
- Baptista lelkész Kovacs Daniel
Baptista lelkész
- Reformatus hittan Reformdatus lelkész
Maksai Attila
6. Nevelésmentes napok és a nyari zarva tartas ideje, felhaszndlasa

Ovoda zarva

tartasa

Id6pont

Felhaszndlas moédja

2025. januar 22.

Nevelési értekezlet az 6vodaban

nevelés nélkili munkanap

Nevelés nélkuli

munkanap

2025. marcius 21.

Nevelési értekezlet
frasban felmérve az ligyeleti sziikségletet
és a szUlSket legalabb 1 héttel el6bb

kiértesitve

2025. janius 27.

Szakmai kirandulas, munkatarsi

Téli zarva tartas

2024. december23-
tdl 2025. jan. 03.-ig

Az iskolai téli sziinet idejére /a szolgaltatd

nem biztosit étkezést/

Ovoda zarva

tartasa

2025. aug.04-29.-ig

Takaritasi sziinet

11



7. Targyi feltételek

Pedagdgiai programunkhoz kapcsolddd, nevelémunkat segité eszkozok, jatékok
felszerelések poétlasa, ill. beszerzése folyamatosan torténik. Tervezett beszerzéseinket az
6véndk a rendelkezésre 4all6 koltségvetésb6l és Alapitvanyunk tamogatasabol
folyamatosan teljesitik. Alapitvanyunk bevételét varjuk az 6sz folyamdn.

Ovodank targyi feltételei adottak a magas szinvonall szakmai munka végzéséhez.
Az udvari jatékainkat folyamatosan podtoljuk, Uj kerékparok, rollerek, labdak, stb.
beszerzésével. A karbantartasi és felujitasi munkdk a gyermekek biztonsagat, kényelmét,
egészséglk megbrzését és fejlesztését szolgaljak (nydr végi nagykarbantartds, meszelés),
hiszen tiszta, esztétikus kornyezet fogadja gyermekeinket szeptemberben. A tavasz
folyaman sikerilt a feldjitott régi udvarunkat is birtokba venni gyermekeinknek. Az udvari
jatéktarolod fahazunkat fel szeretnénk polcrendszerrel szerelni a jatékok jobb elhelyezése
miatt. gy zsUfolt és atldthatatlan. Szeretnénk még fakat Ultetni és napvitorldkat
felszerelni a jobb arnyékoldas miatt. Az év elején sikerlilt minden csoportba laptopot
vasarolni, hogy a KRETA rendszerben mindenki nyugodtan tudjon dolgozni.
Szeretnénk még a nevelGi szobdba Uj szamitégépet és egy modern nyomtatot vasarolni
az elavult helyett. A dajka néniknek nagy sziiksége van egy szaritd gépre, mivel a

csoportnyitas miatt kisebb lett a helyiségiik, ahol szaritani tudnak.

8. Palyazatok

Palyazatokat folyamatosan figyeljik és lehet8ség szerint palyazatokat nyudjtunk be.
Most 8sszel elkészitjiik az Orokds Z6ld Ovoda cimért kiirt palyazatunkat és elnyerjiik ezt
a cimet is.

Folyamatosan részt veszink rajzpalyazatokban és a Nap Gyermekei cim( palyazaton is.
Kovetkezd rajzpalydzat a Népmese Napja alkalmdval kerilt kiirdsra, a Mlvel6dési Haz és
Konyvtar altal, amin részt fogunk venni az idei évben is. Ha komolyabb palyazat keril

kiirasra, ami nekink relevans, arra feltétlenil palyazni fogunk.

9. Pedagodgiai folyamatok — tervezés

12



10.

11.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan térténik a kovetkezd nevelési
év tervezése. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal
és a munkakdzosségek terveivel.

Stratégiai terv: Pedagdgiai Program — folyamatos nyomon kovetése, valtozasok
beépitése.

Stratégiai terv: Munkaterv — el6z6 évi beszdmold felillvizsgalata alapjan, évente a
nevelési év kezdetén.

Stratégiai terv: Eves terv, tematikus tervek havi bontasban, aktualis témahetek
szerint.

Operativ terv: Csoportnaplé — heti tervek, projekt tervek, témahetek az

OVIKREBAN keriil vezetésre a papiralapu helyett!

Pedagodgiai folyamatok — megvaldsitas

e A stratégiai és operativ tervezés és a tervek tényleges megvaldsitasanak

0sszhangjara torekvés.

e Operativ tervek megvaldsitdsa komplex mddon torténik. A nevelési teriletek nem

elkialonitetten jelennek meg.

Pedagdgiai folyamatok — ellendrzés

e Az intézmény stratégiai dokumentumainak megfelel6en ellen6rzést végzink.

A nevelési évben az ellendrzési tervben kerlilnek pontos meghatdrozdasra az ellen6rzés
terliletei, eljarasrendje.

e Gyermekekrél vezetett dokumentumok ellendrzése

e A gyermekek fejl6dését nyomon koveté dokumentumok ellendérzése

e Szakmai munkafolyamatos ellen6rzése, visszajelzés

12. Célok és feladatok — fejlesztések
Rovid tavu célok Megvaldsulds maddja
Ovodén beliil kommunikéciéért felelds Az 6voda programjainak, eseményeinek

6vond kijelolése Poloskei—Boldog Barbara | megjelentetése internetes oldalakon,

és Torzsok Rendta honlapunkon és a Baptista Oktatason.
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Kapcsolatépités mas Baptista

intézményekkel.

Meghivasuk rendezvényeinkre Orszagos

Baptista Tehetségnap.

A néptanc kivaldan akkreditalt
tehetségpont és a folyamatos fejlesztése,
kit(izott feladatainak megvaldsitasa
folyamatosan VezetGje: Kissné Hekkel

Modnika, és Kovacs-Kosaras Adrienn

Rendszeres foglalkozdasok,
mihelymunkak. A kiscsoportosoknak is
indul ebben az évben néptanc oktatas,
jatékosan az 6 életkori sajatossagait
figyelembe véve. Négy csoport indul

ebben az évben.

A Sini dramastudio szintén kivaléan
akkreditalt tehetségmi(ihely, aki kilon
munkaterv alapjan végzi éves munkdajat.

Vezetbje: Zolei Jézsefné dvodapedagdgus

Rendszeres foglalkozasok, mihelymunkak
heti rendszerességgel, fellépések,

bemutatok.

Aranyalma Tehetségmi(ihelyben
meseterdpids foglalkozdsok szervezése
Vezet6je: Vidovics Brigitta

mesepedagdogus

Heti rendszerességgel foglalkozasok

szervezése, meseturak.

Tovabbképzés, 6nképzés folyamatosan

Olyan tovabbképzésekre, szakképzésekre
jelentkeznek a kollégak, ami illik az 6voda
profiljdba. Aktivan részt vesziink a
Baptista Pedagdgiai Intézet altal
szervezett onlineg, illetve egyéb

tovabbképzéseken.

Tanfelligyelet, minGsitési eljaras nem lesz

ebben a tanévben.

Id6 projekt j6 gyakorlat tovabbfejlesztése
Szlics Cecilia meghivasa az Orszagos
Baptista Tehetségnapra el6addként, amit

januarban szerveziink.

J6 gyakorlatunk folyamatos fejlesztése
ovodankban.

Id6 projekt szakmai munkafiizet
megjelentetése és terjesztése. Ebbe
6vodapedagdgusaink foglalkozas
tervezetei és mér6 tesztjei keriilnek bele,
Kovacs- Kosaras Adrienn
kornyezetvédelmi munkakozosség
vezetSirdnyitasaval

Kit(izott célok, programok, projektek

megvaldsitasa.

Z6ld Ovoda kritériumrendszer folyamatos
teljesitése, Orokds Zold Ovoda cim

elérése

Orokoés zold Ovoda cim elnyerésének

el6készitése, projektek megvaldsitasa.
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Mesepedagodgia elemeinek

tanulmanyozdsa, hazi tovdbbképzések

Terapids lovaglds bevezetése dvodankban
Ovéné6i és sziilSi érzékenyités

Kilonbozd részképességek fejlesztésére
szoruld gyermekek megsegitése

Német Andrea mesterpedagdgus, lovas
oktatd vezetésével.
Az idei évben keril kialakitdsra rajtunk
kiviilallé okok miatt.

13. Ovodan beliili feladatmegosztas

Vezetlség:

Feladata: J6 kapcsolattartds és hatékony kommunikacié.

Az informacidédramlas biztositdsa a hatarid6s feladatok elvégzése érdekében.
Tagjai: Kosaras Istvdnné igazgato

Dr. Vérésné Acs Maria igazgatd-helyettes

Munkakozosség vezet6k, mentorok

14. Szakmai munkakozosségek

Tagok

Kosaras Istvanné

Polanyi Janosné

- Kornyezetvédelmi munkakozosség Kenderes Szilveszterné

vezetdje: Dr. Vérésné Acs Maria

Kovacs—Kosaras Adrienn Gutasi Judit

Zolei Jozsefné

Veszprémi Réka

P6l6skei-Boldog Barbara

Tagok

Kosaras Istvanné

Berényi Zsoka

- Bab- és drama munkako6zosség Kissné Hekkel Mdnika

vezetdje: Zolei Jozsefné Dr Vordsné Acs Maria

Polanyi Janosné

Veszprémi Réka

Kovacs- Kosaras Adrienn

15




Kenderes Szilveszterné

Po6l6skei-Boldog Barbara

Torzsok Renata

Tagok
Kissné Hekkel Mdnika
- Hagyomdany6rz6 munkakozosség Németh Andrea
vezetdje: Gutasi Judit Kenderes Szilveszterné

Berényi Zsdka

Kovacs-Kosaras Adrienn

Torzsok Renata

Tagok

Kosaras Istvanné

Polanyi Jdnosné

- Enek-zene néptanc munkakozosség Kenderes Szilveszterné
vezetdje: Kissné Hekkel Mdnika Berényi Zsdka

Dr. Vorosné Acs Maria

Kovacs — Kosaras Adrienn

P6l6skei-Boldog Barbara

Hétszinvirag Baptista kivaléan akkreditalt tehetségpont
Néptanc tehetségmiihely
Vezetd: Kissné Hekkel Mdnika

Kovacs-Kosaras Adrienn

Fabula Siini dramastudio kivaléan akkreditalt tehetségpont

Vezet6: Zolei Jozsefné

15. A nevelési év kiemelt f6 feladatai

Az dvoda esélyteremtd szerepének és hatranykompenzacids képességének er@sitése;
Csaladkozpontu dvoda nevelés megvaldsitdsa;

e Kommunikdacidés képességek fejlesztésével, a masokkal valé megfelel§ viszony
kialakitdsa, fenntartasa a drdmapedagdgia eszk6zeinek alkalmazasaval;

Mesepedagodgiai médszerek hasznalata
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e A kdornyezeti nevelés, a fenntarthatosag szemléletének megértetése a jovorél torténd
kreativ gondolkodas el6segitésével;

Feladatunk:

Foldink energiai, energiatakarékossag:

e Takarékossag a mindennapi életben.

e Az energiatakarékossag fontossaga, lehet6ségei a mindennapjainkban és az dvodéaban.
e A takarékosabb energiafelhasznalds tudatositasa.

e A tisztalkodas soran figyelemfelhivas a vizzel valé takarékossagra.

e Az drammal valdé takarékossdg sordan az igény kialakitdsa gyermekeinkben, hogy
csoporton belil, illetve az évoda teriiletén kérje a felnGtt segitségét, hivja fel a felnG6tt
figyelmét a villany lekapcsoldsara.

e A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefliggések megldttatdsa.

e Erdeklddésfelkeltés a kevésbé ismert alternativ energiaforrasok megismerésével, azok
hasznositdsanak maédjardl, fontossagardl: napenergia, szélenergia.

e A tiszta leveg6 és az egészség kapcsolatdnak felismertetése (szell6ztetés,
levegGtisztitas, takaritds szerepe a tiszta levegé elérése érdekében; otthon és az
6vodaban)

e Sétak, kiranduldasok alkalmaval ismeretszerzés a leveg6 szennyezettségérdl, a
légszennyezés okainak megtapasztaldsa.

e Tapasztalatok szerzése, ismeretek bdévitése a fak, az erdd, a novények szerepével
kapcsolatosan a levegd tisztitdsaban.

Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgy(jtés:

e Kornyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés - kdrnyezetvédelem.

e Hulladék és szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa.

e Ujrahasznositds fontossaga, végezzenek egyszer(i kisérleteket, megfigyeléseket az
6vodaban.

e Ervényesiljpn a ,Hulladék nem szemét!” elv! Jaték, ajandékkészitések soran
torekedjenek az Ujra hasznositasra. (papir, mianyagkupakok, fonal, textil felhaszndalasa)
Természet és allatvédelem:

e Alakuljon ki a természetes kornyezet értékei és szépsége iranti pozitiv beallitddas, er6sodjon a

kornyezettudatos magatartas.
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o Egészéges életmddra nevelés sokoldald tamogatdsa. Mozgds a szabadban, udvari
testnevelés foglalkozdsok tartdsa. Egészséges étkezés biztositasa, gyimaolcs, zoldség
minden nap

e Néphagyomanyok, szokasok, hazafias érzelmek megalapozasa

Mar 6vodas korban meg kell ismertetni a gyermekekkel a szil6fold, az ott él16 emberek a

hazai tdj, a helyi hagyomanyok, szokdsok k6zosséghez vald tartozds élményét. A nemzeti,

csalddi és targyi kultura értékeit. Ez minden dvodapedagdgus kotelessége. Ennek a

feladatnak az 6sszefogdsa a programok lebonyolitdsa a Hagyomany6rz6 munkakdzosség

feladata.

15.1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek

Az esélyteremté  célkitlizések megvaldsitdsa érdekében a  képesség-
kibontakoztatas és integraciés felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamara
biztositsuk az optimalis intellektualis és érzelmi fejl6dést, a kiegyensulyozott személyiség
kialakitasat.

Kiemelt feladatunk ezért a befogadd kornyezet kialakitdsa az évodapedagodgusok és
kozvetlen segit6k befogadd attitlidje.

A gyermekek eltéré ltemd fejl6désébdl, fejlesztési sziikségletébdl fakadd egyéni
hatranyok csokkentése érdekében a diagnosztikus fejl6désvizsgald mddszerrel felmérjik
6ket (5 éves kortdl DIFER)

A cél azon kompetencidk fejlesztése, amelyek elmaraddst mutatnak. (Kapcsolat a
gyogypedagodgussal), BTM- fejlesztés.

Tehetséggondozas kiemelt f6 feladatunk. Megtaldalni melyik gyermek milyen terileten
tehetséges és minden lehet6séget megadni arra, hogy tovabb fejlédjon.

(Néptanc tehetségmiihely, Fabula Siini dramastudié, Ugyes kezek tanoda.)

K/
°e

Legyen képes a szlikségleteit megfogalmazni, és a kornyezete tudtdra adni.

7/
X

L)

Hasznalja az er6szakmentes kommunikacié médszereit

K/
°e

Legyen képes a konfliktusok megel6zésére, kezelésére

3

e Tudjon kilonbséget tenni az életszinvonal és az életmin6ség kozott.

<3

* Ismerje Onmagat (6ngydgyitd torekvés, személyes hatékonysag fokozasa,

kivancsisag, tudatossagra torekvés)
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16.

Tanligyigazgatasi feladatok

- Kilonos kozzétételi lista elkészitése a nevelési évre is, a nyilvanossdgra hozatala az

intézmény honlapjan.

- A gyermekek fejl6dését nyomon kovet6 dokumentdcié folyamatos vezetése, szil6k

tajékoztatdsanak dokumentaldsa a Krétaban.

- Az igazolatlan hianyzdsok minimalizdlasara térekszlnk.

- Logopédiai szlrés diszlexia — prevencié minden tankoteles gyermek részvételével.

17. Ovodai iinnepek, események

Datum

Program

FelelGs

Id6sek Napja szereplés az

Igazgatd, helyettes,

2024. oktdber 01. Aranybarka IdGsek o .
. tehetségmihely vezet6k
Otthonaban
) . » Igazgatd, helyettes,
, Az allatok Vilag napjanak L L
2024. oktéber 04. het tehetségmihely vezet6k és
ete
minden 6vénd
Id6sek Napja szereplés a Igazgatd, helyettes,
2024. oktdber 05. . . Pl P 8az8 o y .
Mv. Hazban tehetségmihely vezet6k
Szireti mulatsag az
6vodaban. Igazgato, helyettes,
2024. oktéber 08 Lovas kocsis felvonulas, tehetségmihely vezet6k és
sz616-préselés, dardlas, minden 6vond
mulatozas
Nagycsoportosok Uszas )
, o L Igazgatd
2024. oktdber 10. t6l oktatasanak kezdete o
] o Nagycsoportos 6vé nénik
Székesfehérvaron
2024. november 11-15- | Galiba-hét hagyomdany6rzé mk. vezet6
ig és minden évond
. . ) Igazgatd
2024. november 27. Halaadas Napja

Szabo6 Baldzs el6addmiivész

2024.december 06.

Mikulds érkezik az 6vodaba

Ovéndk el6addsa ének, zene

Igazgatd és drama mk.

vezetd és minden 6voné

2024. december 13.

Adventi vasar az ovodaban

Minden 6vodai dolgozé
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2024. december 17.

Karacsony az 6vodaban

Igazgatd, drama mk. vezetd

és minden 6vénd

2025. februar 03- 07-ig

Farsang hete az 6vodaban

Igazgato, helyettes, és

minden 6vond

2025. februar 24 -
februar 28-ig.

Mézes hét az dvodaban

Koérnyezetvédelmi
munkak6zosség vezetd
Kovacs-Kosaras Adrienn és

minden 6vond

2025. marcius 10.-14-ig

Marcius 15 —e a Nemzeti
Unneplnk meginneplésének
hete

Hagyomanyd&rzé
munkak6zosség vezetd
Gutdsi Judit és minden

6vond

2025. marcius 17-21-ig

Viz Vildg napja hete

Koérnyezetvédelmi
munkak6zosség vezetd
Kovacs-Kosaras Adrienn és

minden 6vond

2025. 4prilis 14-16.-ig

Husvét az dvodaban

Igazgatod, dradma mk. vezetd

és minden 6vénd

2025. aprilis 28.- majus
02.-ig

F6ld Napja hete az dvodaban

Kornyezetvédelmi
munkak6zosség vezetd
Kovacs-Kosaras Adrienn és

minden 6vond

2025. majus 05-09.-ig

Madarak és Fak napja az

ovodaban

Kornyezetvédelmi
munkak6zosség vezetd
Kovacs-Kosaras Adrienn és

minden 6vond

2025. majus 12-23.-ig

Kirdnduldsok az dvodaban

Igazgatd. és minden dolgozé

2025. majus 12.-én

Anydak napja az dvodaban
Nagycsoportban nyilt

Unnepélyek szervezése

minden 6vond

2025. majus 26.-t6l -
30.-ig

Evzaré linnepélyek az
ovodaban

Igazgatd és minden dolgozd

2025. junius 06.

Ballagdasi Gnnepély

Igazgatd, helyettes

nagycsoportos événdék

2025. janius 09-13-ig

Gyermekhét az dvodéban

Igazgatd és minden dolgozd
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Ovodasaink a hagyomanyokhoz hiven részt vesznek a kévetkezé falusi rendezvényeken

e Szireti mulatsag

e |d6sek Napja kozségi innepély

e FEl6 Osz nyugdijas klub — karacsonyi mdsor

e Adventi Gyertyagyujtas — M(ivel6dési Haz

e Marcius 15.-i innepség

e Augusztus 20.-i innepség amennyiben kéri az Onkorményzat.

Jeles napok megiinneplése: felel6s kornyezetvédelmi munkak6zosség vezetd

e Oktdber 4. Allatok Vildgnapja Renddrkutyds bemutatd
e Marcius 22. A Viz Vilagnapja

e Aprilis 22. A Fold Napja

e Midjus 10. Madarak és fak napja

Programjaink:

Ovibérlet a Vorosmarty Szinhazba /2 alkalom/

e Szinhazldtogatas alkalmanként,

e Kéthavonta mivészeti el6adas (Eleven Tarsulat, Léghajod)

e Oktdéberben kirdndulas a dinnyési fertére (madar megfigyelés) nagycsoport

e Madargylirlizés a dinnyési fertén 6sszel és tavasszal

e Uszasoktatds szervezése a nagycsoportos gyermekek szamdra

Kirdnduldsok Gyermeknapra
Kiscsoport: El&szallas ZOO park,
K6zépsS csoport:  Veszprém Allatkert,

Nagycsoport: Budapest Természettudomdanyi Mudzeum Tropicarium

Sziil6ket érintd értekezletek:

e Tanévnyitd szilGi értekezletek (szeptember)
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Téma: Hazirend ismertetése, Kréta rendszer a kapcsolattartasi rendszer a sziil6kkel

(Facebook, Messenger csoportok megsziintetése)

2024/2025-6s tanév feladatainak ismertetése, egyéb aktualis feladatok Szilgi

Szervezeti Tagok valasztasa.

e Osszevont sziilGi értekezlet:

Téma: iskolaérettség (november ho)

el6add: Pahocsdné Kovdacs Orsolya Anna gydogypedagdgus

e Decemberben aziskoldba mend gyermekek sziileinek félévi értékel6 megbeszélése

igény szerint.

Gyermekek nyomon kdvetése dokumentacié megbeszélése a szil6kkel

e Januar csoportsziléi értekezletek

Téma: Félévi értékelés, egyéb programok, feladatok megbeszélése.

SziilGi Szervezet értekezlet:

e Oktdéber hdnapban értekezlet, Uj tagok vdlasztasa, els6 félév feladatai

e Februdr hénapban értekezlet

Téma: Félévi értékelés

Aktuadlis programok megbeszélése.

18. Ovodai integraciés program

Célok Tevékenységek Tervezett Felel6s Eredmény
tevékenységek
A Halmozottan Egylttmdkodés a Egylttm(ikodés | Gyermek- | A HHH
hatranyos helyzetd | csaladdal, terv. szerinti védelmi gyermekek
gyerekek védéndvel, folytatasa felel6s6k | rendszeresen
rendszeres gyerekjoléti jarnak
6vodaba jarasa szolgdlattal. ovodaba
Kapcsolat az
ovoda iskola
segitével.
Egyéni mérések A Difer mérés Mérések Csoport Gyermekek
fejlesztési tervek megkezdése alapjan ovondk egyéni

5 éves kortél.

fejlesztések

egyénileg

fejlesztése
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Szul6kkel vald Személyes Otthoni nevelés | Csoport Er6sodik a
kapcsolattartas, kapcsolat és az ovéndk kapcsolat a
egylttmikodés kialakitdsa minden | intézményi szul6i hazzal
szll6vel. Egyéni nevelés
beszélgetések, 0sszehangoldsa.
csaladlatogatas,
rendezvények.
Az évoda iskola Kapcsolat az Difer mérések Igazgatd A gyermekek
kozotti atmenet iskolaval, szulGi eredményeirdl nagycsop. | iskolakezdésé
segitése értekezletek, konzultalas 6vénék nek
latogatdsok, megkonnyités
programok.
Csiga-biga tanoda.
A Pedagégiai Tervszerd Pedagdgiai Igazgatd | A gyermekek
Program cél és Pedagdgiai munka | Program egyéni
feladatrendszerén | folytatasa. alapjan az éréséhez
ek fejlesztése eddigi munka igazodé
folytatasa fejlesztés,
iskolai életre
alkalmassa
tétel.

19. A kiilsé és bels6 tovabbképzések aktualis feladatai

Tovdbbképzési programunkat elfogadta a fenntartd, és ehhez forrdst is biztosit
koltségvetésiinkben.

lgy Tedd ra képzésre jar Kissné Hekkel Mdnika évodapedagdgus és Vidovics Brigitta
6vodapedagdgus ebben a tanévben is. Ebb6l hdzi tovdbbképzés is lesz a tanév soran.
Folyamatosan részt vesziink a Baptista Pedagdgiai Intézet altal rendezett online és
jelenlevds képzésein.

Ovodénkban szervezziik meg az Orszagos Baptista Tehetség Napot, 6vodak szdmara.

Id6 projekt ,J6 gyakorlatunk” témakorben bemutatd foglalkozasok tartasa, konzultacid
Mesepedagdgia hazi tovdbbképzés keretében bemutatd foglalkozas megtekintése,

konzultacid. Ezek az elmult évi bemutatok folytatdsai.
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Részt vesznek a kollégan6k az OViKRETA és a TER program bevezetésével, kapcsolatos
tovabbképzéseken. Az Oktatdsi Hivatal altal szervezett 10 6rds képzésen minden 6véné

részt fog venni és vizsgazik.

20. Gyermekvédelmi feladatok

A gyermek- és ifjisagvédelemmel 6sszefiiggd pedagdgiai feladataink:

A csalddok tamogatasa, a csalddi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik
azoknal a csaladokndl, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csaldadok,
vannak sérilt gyermekek.

Prevenciés jellegli feladataink elldatasdra megfelel6 végzettségl szakemberekkel
rendelkezink. / Logopédia, gyégypedagdgiai fejlesztés, okos torna stb./

Az o6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmerilt problémdkkal tobb szinten is
foglalkozunk: oOvodapedagoégus, gyermekvédelmi felel6s intézményvezets. Az
6vodapedagdégusok a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetld és
veszélyeztetett gyermekek sorsdanak alakuldsat folyamatosan figyelemmel kisérik. Sziikség
esetén csalddlatogatas sordn probalunk fényt deriteni a problémakra.

A leggyakrabban észlelt problémak: anyagi eredetliek, de a sziil6k megvaltozott nevelési
modjaibdl is erednek problémak.

Szikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrdl vagy a
csaladrdl. Az esetek irasban torténé jelzését a megfelel6 intézmények felé a
gyermekvédelmi felel8s és az intézményvezet6 teszi.

A csalddok szocidlis jellegli megsegitésére javaslatot tehetnek az évodapedagdgusok, a
gyermekvédelmi felel8s és az igazgatd. Erre, karacsony eldtt kerillt sor tébb csaladot
tudtunk a Fenntartdé jévoltabdl tartds élelmiszer csomaggal megsegiteni az elmult
években is, reméljik az idei évben is.

Sok csaldad gyermekei részesiltek a cip6sdoboz akcid keretén belil meglepetés
ajandékban. Ezeket a csomagokat mi széllitottuk hazhoz a csalddoknak. Ugy tapasztaltuk,
hogy orommel fogadtak a segitséget. Tobb esetben tudtunk segiteni a Baptista
Szeretetszolgalat Alapitvanydn keresztiil bajbajutott csaladokon.

A gyermekvédelmi munkankat az el6z6 évek tapasztalatainak megfelel6en a prevencio,

és a feltaras megvaldsithatdsdganak biztositdsaval végeztik.
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A gyermek nevelése elsGsorban a csalad joga és kotelessége, s ebben az évoddanak
kiegészit6, segité szerepe van. Mindannyian érezziik a csaldadokban végbemend
valtozasokat, igy feladatunknak tekintjik a fejl6désben torténdé lemaraddasok
korrigaldsat, a csaladi nevelésben felmerilé6 hidnyossagok podtlasat, a sziulbk
tamogatasanak elnyerését ebben a munkaban. Nagyon megvadltoztak a csalddok nevelési
szokasai

Partneri az egylttm(ikodésiink az egylttnevelést segitd kiils6 szakemberekkel, a
jelz6rendszer tagjaival. A torvényi valtozdsok miatt, most azonnal a cégkapun keresztiil

jelzést kell tenniink a problémak észlelésekor.
A gyermekek megsegitésének lehet6ségei:

e A gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, szeretete.

e Nyugodt, csaladias légkor biztositasa.

e Probléma esetén a Szakértdi Bizottsdghoz kildjik a gyermeket, illet6leg
pszicholégusunk is gondozdasba veszi.

e Rendszeres és rendkivili tdmogatdsok.

e Az intézmény karitativ tevékenysége is hozzajarul ahhoz, hogy a gyermekek jdl

érezzék magukat,

Ovodankban 2 6vodapedagégus a gyermekvédelmi felelds.
Kenderes Szilveszterné és Németh Andrea évodapedagdgus
- A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetld gyermekek pontos felmérése,
nyilvantartasa.
- Jogosultsdgotigazold nyomtatvanyok 6sszegylijtése (ingyenes és téritéses étkezés)
- A szil6k tdjékoztatdasa a vonatkozo6 jogszabalyokrél.
- Esetmegbeszélések rendszeresen a Gyermekjoléti Szolgalattal k6zosen.
- Jelz6lapok kiildése, sziikség szerint.
- Kapcsolattartas a védénével, gyermekorvossal, a Csalad és gyermekjdléti Kézpont
Munkatarsaval, illet6leg az 6voda és iskola segit6vel
Felel6s: minden dvodapedagdgus, gyermekvédelmi felel§sok, intézményvezets-

helyettes — intézményvezet6
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21. A neveldmunka ellendrzésének szempontjai, litemezése

Cél: Az intézmény jogszerli m(ikodésének, a belsé szabalyozék altal meghatarozott
munkarendjének és a kiemelt pedagdgiai folyamtok vezet6i ellenGrzése.
A rendszeres és szakszerU vezetGi ellenérzés célja:
- Segitse az intézmény szabdlyok szerinti folyamatos és zokken6mentes mikodését.
- Jelentsen motivald erét a beosztottak szdmara.
- segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket.
- Mutasson rd az elkdvetett hibakra, rosszul megvalasztott mddszerekre.
- Adjon informacidt a visszacsatoldshoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez.

- Adjon tdmpontot a személyek munkajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellendrzési terve

Valamennyi csoportot érint6 ellendrzések szempontjai:

Az 6vodapedagdgusok feladatai a dokumentaldssal kapcsolatban:

- Csoportnapldéban (ovikrétaban)
Nevelési tervév elején
Nevelési terv értékelése év végén
A megfelel6 napirend és szervezési feladatok

- Az ovikrétdban taldlhatdé napldk naprakész vezetése

- Statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermek fejl6désének megfigyelését szolgdld bejegyzések folyamatos vezetése,
az ovikrétdban. Szul6i tajékoztatas félévente

- Szul6i értekezletek megtartdsa (fogaddorak)

- Pedagégiai célu nyilt napok szervezése

- Unnepélyek a gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos programok megszervezése,
dokumentaldsa

- Egyéni megbizatdsok vallalasa

Ellenérzési szempontok:
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A Pedagdgiai program és az éves munkaterv magvaldsitasa soran at kell gondolni, és

torekedni kell arra, hogy a program kiemelt vonala megmutatkozzon a pedagdgusok

tudatos munkajaban.

A gyermekek mindenek felett allé érdekének biztositasa.

A pedagédgiai légkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a
nyitottsdg, a csalddias légkor elGitélet-mentesség legyen jellemzé.

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink a baratsdgot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani.

A fejleszt6 szandék, a gyermek tiszteletére és megismerésére épiljon, az
onfejlédés feltételeinek megteremtésével.

Biztositsuk a kotetlen, szabadon valaszthaté tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, invitaldssal, a meglévé tevékenységekbe valé be-
kapcsoldédassal, a benne rejlé tapasztalatszerzési lehetéségek kihaszndalasaval.

Az alkotds, felfedezés, az Ondllésdg, a prdobdalkozas és a tévedés lehetGségét
biztositani kell!

A csalddok és az dvoda kapcsolataban a kélcsonds egylittmikodés kialakitasara és
a jo kapcsolat meg6rzésére torekvés.

A massag, egyediség a gyermekek sajatos igényei és természetesen a kildnleges
banasmaddot igényl6 gyermekek felismerése és fejlesztése.

Az Ginnepek élményszerld meglinneplése.

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenységek attekinthetGsége,
elszdmoltathatésag a vezetés és a munkatarsak és partnerek kézotti kapcsolatban.

F6 cél a szabalyszerd(, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes munkavégzés.

Vezetdi ellendrzések az alabbi szempontok szerint valésulnak meg:

A pedagégus személyisége, attitlidje.

A Pedagdgiai program megvaldsitdsa a csoportban.
Kapcsolat a csoportban tevékenyked6 dajkaval?
Milyen mddon segiti a pedagdgus az ismeretszerzést?
Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

Milyen viszonyt alakit ki a gyermekekkel?
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Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differencial-e?

A moddszerek, az eszkdzok, a hely, az id6 megvalasztasa, hogyan szolgalta az adott
tevékenység sikerét?

Szervezési, el6készitési feladatok megfelel§ szinvonalon valdsultak meg?

Megfelel6en motivalta a gyerekeket?

Pedagdgiai asszisztensek munkajanak értékelése

- Kapcsolata a gyermekekkel és a csoportvezetd ovéonbkkel és a dajkaval.
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EllenGrzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés

teriletei megfelelési ellendrzés értékelés

A miikodés torvényessége — Gazdalkodas

Etkezési befizetések Ovodatitkar Havonta ovodatitkar (6nellendrzés) Igazgato

dokumentumainak Igazgatod

ellen6rzése

Felvételi és mulasztasi napld 6vodapedagdgusok Havonta Igazgatod helyettes Igazgatd

Krétdban

Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. Igazgatd helyettes Igazgatd

nyilvantartasa szlikség szerint (6nellenGrzés)

KIR- adatbazis naprakészsége 6vodatitkar Folyamatos ovodatitkar (6nellendrzés) Igazgatd

A miik6dés térvényessége — Tanligyigazgatas

Torzskonyv Ovodatitkar 09.01. Ovodatitkar (6nellendrzés) Igazgatd

Ellen6rzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés

teriiletei megfelelési ellenbrzés értékelés

Tovdbbképzési terv 6vodapedagdgusok 03.15. Igazgatd

Intézmény miikodését szabdlyozé dokumentumok - feliilvizsgalat, elkészités

Pedagdgiai program 6vodapedagdgusok 08.31 Igazgatd helyettes Igazgatd

SZMSZ és Mellékletei szakmai szakért6 bevonasaval szakértd

Hazirend munkakdzosségek bevonasaval

Onértékelési Program munkacsoportok

Munka és tlzvédelmi megbizott

szabdlyzat
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A miikodés feltételei — eszkdz, felszerelés

A miikodés feltételei — fizikai kérnyezet

Bejaras: munkavédelmi havonta szakérté bevonasaval Igazgatd
- munkavédelmi szemle megbizott
EllenGrzés-értékelés Erintettek Id6pontok FelelGs Megjegyzés

teriiletei

megfelelési ellen6rzés

értékelés

Tisztasagi szemle dajka Minden hé elsé Igazgatd helyettes Igazgato Szikség szerint
takaritdk hétfé azonnali
visszacsatolas
Személyi
Személyi anyagok dvodatitkar 11.30 Igazgatd
Egészségligyi konyvek d6voda dolgozéi 09.01. o6vodatitkar Igazgatd
Munkakori leirdsok minden dolgozd 09.01. Igazgatd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgusok Igazgatd Feladat-elosztas
dokumentumok szakértd szerint részt
bevondsaval vesznek:
Munkakozosség
vezetbk
Nevelési gyakorlat: 6vodapedagdgusok Latogatasi Feladatelosztds
- szllGi értekezletek Utemterv Igazgatod szerint részt
-  befogadas szerint munkak6zosség vezetdk vesznek:
- foglalkozasvezetés Munkakozosség
- tervezés - értékelés vezetbk
Nevel6munkat segité nevel6munkat Latogatasi
alkalmazottak munkaja segitd utemterv
alkalmazottak szerint
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Gyermekvédelem felel6s 10.30., 01.20., Gyermekvédelmi felel6sok Részt vesz:
6vodapedagdgusok 05.20. Gyermekvédelmi
munkacsoport
vezetd
EllenGrzés-értékelés Erintettek Idépontok FelelGs Megjegyzés
teriiletei megfelelési ellen6rzés értékelés

Szakmai Munkakozosségek és | munkakdzosség Félévente Igazgatod helyettes
Munkacsoportok vezetd feladatterv Igazgatd
tevékenysége szerint
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés heti étlap igazgatd helyettes

dajkak ellendrzése Igazgatd
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala Igazgatd Szébeli Igazgatod Igazgatod

értékelés
ovodatitkar vezetdi
értekezleteken:
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves Igazgatod Igazgatod
- fenntartéval éves
- iskolaval értékelés
igazgato 2025. marcius Igazgatd és helyettes Igazgato

Ovodai nyilt nap szervezése a
leend6 6vodasok szamara

24.
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Enek-zene és néptanc munkakozosség

Eves terv

2024/2025

Ovodank f& feladata a tehetséges gyermekek fejlesztése. Munkakozosségiinkkel figyeltink
a zenében, tancban tehetséges gyermekek fejlesztésére. Célunk, hogy az dvodai zenei
nevelésen feliil az egyéni adottsagoknak megfelel6en tébbletet adjunk. Orémmel és szivesen
énekeljenek, tdncoljanak. Megismertetjiik 6ket a népi jatékokkal, néphagyomanyainkkal a
magyar népi jatékkincs egy-egy valtozataval. Megszerettetjik vellik a népzenét és
megismertetjik vellik a néptanc alaplépéseit. Alkalmainkon épp ezért mi dvéndék is bévitjik
ismereteinket, hogy mind ezt at tudjuk adni a gyerekeknek. Tevékenységiink keretét
intézménylink nevelési tervében szereplS Gnnepek, jeles napok adjak. Ezeket az alkalmakat
szinesitjik az ovéndk énekével és a tehetségmiihely néptdnccsoport fellépéseivel.
Munkakozosségiink arra toreksziink, hogy minél valtozatosabb, szinesebb énekekkel,
korjatékokkal, népi gyermekjatékokkal ismerkedjlink meg, melyet minden 6voné a sajat
csoportjaban is alkalmazni tud. Munkak6zosségi alkalmainkon ezeket megbeszéljik,
megtanuljuk, az Uj Otleteket atadjuk egymdsnak. Ennek gyakorlati megvaldsitdsat a
munkakdzdsségi napldoban vezetem. Lehet8ség szerint tovabbképzéseken veszek részt, ahol
Uj ismeretekkel bévitem zenei tudasomat, melyet a munkakézosségek tagjaival is megosztok.
Ezzel is segiteni szeretném az 6vénbk munkajat, a minél hatékonyabb ének és tanctanitasban.
Az, gy tedd rd” tovabbképzésen elsajatitott dalokat, tancokat tanitom meg a kollégan&immel,
melyet a késébbiek folyaman alkalmazhatnak a foglalkozasokon. Ezzel a mddszerrel a
gyerekek jatékos formaban sajatitjak el a néptanc [épéseit, szines eszkdzok segitségével.
Komplexitasanak koszonhetéen mas foglalkozasi agakban is jél hasznalhatdak az eszkozok,
jatszhatdak a jatékok.

2017-2018-as tanévben a Tehetségmlihely elnyerte a kivaléan akkreditalt cimet. Ez egy
orszagosan elismert cim, melyet azok az intézmények kapnak, akiknél kiemelt helyet foglal el
a tehetséges gyerekek elismerése, gondozasa. Blszkék vagyunk a kivaldan akkreditalt cim
elnyerésére, hiszen intézményiink életében kiemelt szerepet kap a tehetséggondozas. Erre

munkakdzdsségunk is nagy hangsulyt fektet.
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2025. januarjaban szervezziik meg az Orszagos Baptista Tehetségnapot. Munkakozosségiink
aktivan részt vesz, a program lebonyolitdsdba egyeztetjik a szervezési feladatokat.
Bemutatjuk a Néptanc Tehetségm(ihely munkajat is.

A jov6ben is arra fogunk torekedni, hogy minél hatékonyabb, 6romtelibb legyen a tanc és

az ének a gyerekek és az 6von6k szamara egyarant.

2024. szeptember

A munkakozosség megalakuldsa, tagok felvétele, éves munkaterviink elfogadasa,
megbeszélése. Az d6vodai szlreti mulatsdg szervezésének el6készitése, a szerepvallalas

meghatdrozasa. A szlireti mUisor 6sszeallitasa.

2024. oktdber

Sziireti mulatsag lebonyolitasa. Oszi jatékflizés bemutatasa a Néptanc Tehetségmdihely és
csoport szereplésével. Szirethez kapcsolédd énekes korjatékok eljatszasa az udvaron,
monddkakkal, rigmusokkal kiegészitve. Tanchdaz, préselés, dardlds, falatkazas az udvaron. Az
idések napjan nagycsoportosaink koszontik a vendégeket vidam miisorral a M(ivel6dési Haz

szinhaztermében.

2024. november

Marton napi ,Galiba hét” keretében mesejaték kivalasztasa. A megfelel6 énekek, zenei
betétek megbeszélése a hagyomanyd6rzé és a drama munkakozosséggel.
Marton naphoz kapcsolddé ,libas” jatékflizés 6sszedllitasa és bemutatasa a tehetségmi(ihely

néptanccsoportjaval. Kozos tanc és ének évodank tornatermében.

2024. december

Mikulas és karacsonyi énekek felelevenitése, Uj énekek tanuldasa a munkakozosség tagjaival.
Karacsonyi betlehemes jelenet megbeszélése a drama munkakozOsséggel, zenei betétek
kivalasztasa. Kozségilink adventi rendezvényére gyertyds tanc tanitasa a néptanccsoportnak.
Az EIS Osz nyugdijas klub karacsonyi misoran szereplés nagycsoportosainkkal.
2025. januar

Zenei anyag Osszedllitdsa és gyakorlasa a munkakozosség tagjaival. Farsangi mulatsag

szinesitése tréfas dalokkal, vidam énekekkel.
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Orszdgos Baptista Tehetségnap megszervezése, lebonyolitasa. Tehetségpontok

bemutatkozasa.

2025. februar
Vidam farsangi jelenet el6addsa, zenei betéttel és a tanult énekekkel szinesitve. Mdkas
farsangi tanc bemutatdsa a tehetségmiihely néptanccsoporttal.

Méhecske hét anyagahoz zenék, énekek kivalogatasa. Tanctanitds a tehetségmihelyben.

2025. marcius
Tavaszi dalok, monddkak, korjatékok ismétlése. Az ,igy tedd rd” munkakdzosség
alkalmain elsajatitott jabb dalok, jatékok tudds ataddsa munkakdz6sségem tagjainak, melyet

beépithetnek a csoportfoglalkozasaikba.

2025. aprilis
A husvéti szokasok felelevenitése. Husvéthoz kapcsolddd népi gyermekjatékok,
néptancok tanitdsa. Szabadban megvaldsithaté népi versenyjatékok 0Osszedllitasa a

hagyomany6rzé munkakodzosséggel kozdsen.

2025. majus

A nagycsoportosok dvodai bucsuztatasa mesével, verssel és énekkel. Dalok kivalasztasa,
gyakorlasa a munkakozosség tagjaival. A gyerekekkel bucsuzé és bucsuztatd énekek dalolasa.
A tehetségmiihely néptanccsoport felkészitése a Seregélyesi Baptista Altaldnos Iskola
Mdlvészeti tagozata 4altal szervezett néptanc taldlkozdra. Zenei anyag kivalasztasa,
gyermektanc 6sszeallitasa és gyakorlasa.

Néptanc évzard misorra késziilés, gyakorlas.
Csoportok évzard mdsorainak osszeallitdsa, gyakorlasa, bemutatdsa.

Gyereknapra tanchaz és koncert szervezése.

Kissné Hekkel Mdnika

Seregélyes, 2024. augusztus 28. munkakdzdsség vezetd
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Bab- és dramajaték munkakozdsség
éves munkaterve

2024-2025

Készitette:
Zblei Jozsefné

munkakézisséqg vezetd
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Munkakozosségi tagok

Zolei Jozsefné mk. vezetd
Berényi Zséka évodapedagdgus
Gutdsi Judit évodapedagdgus
Kenderes Szilveszterné évodapedagdgus
Kissné Hekkel Monika évodapedagdgus
Kosaras Istvdnné igazgato
Kovdcs-Kosaras Adrienn évodapedagdgus
Németh Andrea évodapedagdgus
Poldnyi Janosné ovodapedagdgus
T6rzs6k Rendta évodapedagdgus

Veszprémi Réka dvodapedagdgus

Dr. V6résné Acs Mdria igazgatd helyettes
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Célok, feladatok

Munkakozosségiink célja, hogy a drdamapedagdgia, ezen belil a szinhazi- ill. szinpadi nevelés
és az ehhez kapcsolddd tehetséggondozas teriiletén tevékenységiinket ebben a nevelési
évben is tovabb folytassuk, bévitsik, gazdagitsuk és mélyitsik.

Intézménylink kiemelt nevelési feladata a kérnyezettudatos nevelés, valamint hagyomanyaink
meglrzése. Ezeket a célokat, hagyomanyos (nnepeinkhez, jeles napjainkhoz, z6ld
Unnepeinkhez kapcsolédd el6addsok létrehozdsaval gazdagitjuk. Csoportjainkban a
gyermekek megismeré folyamatait dramajatékokkal, dramatikus tevékenységekkel
szinesitjiuk, mélyitjik. A tehetséggondozas, az dévodankba jaré valamennyi kisgyermek
élményszerd nevelése és gazdagitasa érdekében, az idei évben is megvaldsitjuk masik fontos
célkitizéslinket, a szinhazi- és szinpadi nevelés eddigi j6 gyakorlatanak folytatdsat. Ismét
szervezetten visszik nagycsoportosainkat gyermekbérleti el6adasokra, intézménylinkben
szivesen helyt adunk vendég el6addk produkcidinak. Tdmogatjuk és segitjik az
intézménylinkbe jaré kisgyerekek részvételével szinpadi jellegli produkciok Iétrehozasat, és
el6adasat minél szélesebb néz6kozonség el6tt. Mindezeken keresztil gyakorlatban
bdvithetjiik a magunk, és a gyermekek ismereteit a drdmapedagdgia szinpadi aspektusairdl. A
gyermekek tevékeny, jatékos, sokoldali és hatékony fejlesztésére fékuszalva folytatjuk a
dradmapedagdgia moédszerének egyre szélesebb korl alkalmazasat pedagdgiai munkank soran.
Ezen a téren kiemelt hangsulyt fektetiink a tehetségek azonositasara és a tehetséggondozasra,
amihez tovabbra is jo lehet6séget biztositunk a tehetséggondozd miihelyként mikodé Sini
drama studidnkban. Munkakodz6sségiink keretében mikodé Fabula szinjatszé kériinkben az
eddigi el6adasaink szinvonaldnak megtartasara és fejlesztésére torekszink. Sajat
produkcidinkba igyeksziink minél tobb munkatarsat, ill. dvodan kivili érdekl6dét is bevonni.
Rendezvényeink, programjaink megvaldsitasakor lehetfség szerint egylttmikodink a
csaladokkal, valamint sz(ikebb és tagabb kornyezetiink intézményeivel, civil szervezeteivel.
Valtozatlanul hangsllyos a tevékenységiink szerves részét képez6 forgatdkonyv ill. irodalmi
gylijteménylink hasznalata, bdvitése, dramajaték foglalkozdsok vazlatainak kozzététele,
mesék dramatikus feldolgozdsanak kiprébalasa, szakirodalmi kiadvanyok megismerése.
Havonta egy alkalommal tartunk megbeszélést az aktualis feladatokrél és azok

megvaldsitdsanak maodjardl. Mindez részletesen megtalalhaté az altalam készitett és a tagok
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altal elfogadott éves munkatervben. A munkaterv gyakorlati megvaldsitasat, a
munkakozosségi tagok egyéni részvételét és feladatvallaldsat az év sordn folyamatosan

vezetett munkakozosségi napldban részletesen dokumentalom.

2024 szeptember

-A munkako6zosség éves munkatervének megbeszélése, elfogadasa.

-A Népmese napja

Magyar népmesék dramajatékokkal szinesitett feldolgozasa, dramatizalasa a csoportokban.
-Az 6vodai szlireti mulatsag szervezésében, lebonyolitasaban vald aktiv szerepvallalds

meghatdrozasa a Néptanc- és a Hagyomany6rz6 Munkakozosséggel egylittmikodve.

2024 oktober

- Szluret

A szireti délel6tt szinesitése a csoportokban dramatikus jatékokkal, tevékenységekkel.

- Allatok vilagnapja

A zo6ld Gnnephez kapcsolédd dradmajatékok, dramatikus tevékenységek alkalmazasa a

csoportokban.

2024 november

- Galiba hét

A Marton naphoz kapcsolédd néphagyomanyok megismertetése a gyerekekkel dramatikus
formaban, a Fabula szinjatszékor és a Sitini drdma studié Marton napi el6adasa.

-Halaadas napi koncert és vetités

2024 december

- A Mikulas nap megszervezésében, lebonyolitadsdban valé aktiv részvétel.

- Dramatikus tevékenységek az adventi készil6dés idGszakaban. Pedagdgiai tapasztalatok,
otletek megosztasa a munkakdzosségben.

- A csoportok, illetve a kozos évodai Karacsony megszervezésében, lebonyolitasdban valo aktiv
részvétel, a Fabula szinjatszokor tagjaival mesejaték |étrehozasa és el6adasa.

- Kbzséglink adventi rendezvényein dvodas csoportjaink fellépése.

- A dolgozéi Karacsony linnepség gazdagitdsa zenés-verses produkcidval.
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2025 januar

-A Baptista Pedagdgiai Napok Ovoddnkban megrendezésre keriil6 programjain
munkakézdsséglink aktiv részvétele.

-Dramajaték gyljtemény bdvitése. A munkakozosségi tagok pedagdgiai tapasztalatainak,

otleteinek megbeszélése.

2025 februar

-Mézes hét

A program megszervezésében, lebonyolitdsaban vald aktiv részvétel. A hét tematikajahoz
kapcsolédo dramatikus tevékenységek, drdmajatékok alkalmazasa a csoportokban.

-Farsang

Dramajatékok alkalmazdsa a csoportok farsangi délel6ttjének szinesitésére.

2025 marcius

-Mdrcius 15.

Nemzeti Unneplink évodai megvalésitdsa a csoportokban dramajatékokkal, a nemzeti
identitds kialakitasa, elmélyitése.

-Viz vildgnapja

A zo6ld Gnnephez kapcsolddd dramajatékok, dramatikus tevékenységek alkalmazasa a

csoportokban.

2025 aprilis

-Husvét

Husvéthoz kapcsolddo vidam babjelenet kivélasztdsa, az elGadas feltételeinek megbeszélése.
Szabadban megvaldsithaté dramajatékok Osszeallitdsa az el6adast kovet§ délelSttre a
Hagyomany6rzé Munkakozosséggel egylittmikodve.

-Fold vildgnapja

A z06ld Unnephez kapcsolédd dramatikus tevékenységek, dramajatékok alkalmazasa a

csoportokban.

2025 mdjus
-Madarak és fak napja

A z6ld Ginnephez kapcsolddd dramajatékok alkalmazdasa a csoportokban.
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-A csoportok évzaré linnepségei

Az linnepségek szinpadi feltételeinek megszervezése.

-A nagycsoportosok évodai bucsuzasa mesével, dallal, verssel egy vidam délel6tt keretében.
Szereposztas, szervezési feladatok meghatdrozasa.

-Gyermeknapi koncert

-Ovodai ballagas

A rendezvény szervezésében, létrehozdsaban vald aktiv részvétel.

Seregélyes, 2024. 08.28

Zolei Jozsefné

munkakozodsség vezetd
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Kornyezetvédelmi munkak6zosség

Eves terv
2024/2025
A munkakozosség célja: Célunk az évodankba jaré gyerekek, sziileik és a dolgozdk koérnyezeti
és egészséges életmdd szemléletének formaélasa. A Z6ld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok
fenntartasa az idei tanévben is, valamint az Orokés Zoéld Ovoda cim megpalyazasa. A
kornyezettudatos életmadd, kornyezetért felelGs életvitel tamogatdsa a Jeles Zéld napokhoz
kapcsolédd programokon keresztiil.

A munkako6z6sség feladatai:

- Id6 projekt, j6 gyakorlatunk folyamatos hasznalata, Ujitasa. A fiatal kollégak bevonasa
a projekt feladataiba. Orszagos Baptista Tehetségnap megszervezése januarban. Ezen az
alkalmon bemutatkozik majd Szlics Cecilia, az 1d6 projektiink megalkotdja, szellemi atyja.
Bemutatjuk a kiadvanyt, melyben 6véndink tervezetei szerepelnek. NépszerUsitjuk ezt a
nagyszerl modszert az eszkdzokkel egyiitt.

- A kornyezeti nevelés Ujdonsdagairdl tdjékozdodds, majd a tagok a csoportjuk éves
tervébe beépitik a megfeleld jatékokat, mddszereket, feladatokat.

- Jatékgyljtemények készitése a Zold Gnnepekhez.

- Az 6vodai kornyezeti nevelésiinkben jol bevalt hagyomanyok dpolasa, bivitése.

- A szll6k bevondsa munkankba, valamint tajékoztatasa éves programjainkrél.
Otleteikkel szinesithetjiik tevékenységeinket.

- Elektronikai hulladék gy(ijtések megszervezése.

A munkakdzdsség kiemelt f§ feladata a 2024/2025-6s tanévben:

Kornyezetvédelmi munkak6zosséglink kiemelt f6 feladata a tanév soran a kdrnyezetvédelem
és a fenntarthatdsag érdekében tett [épéseink 6sszehangolasa, tudatosabba tétele.

A pedagdgusmindsitéseknél bekerilt a pedagogus kompetencidk kozé a kérnyezettudatossag
és a fenntarthatdsag kritériuma. Ezért is fontos, hogy ebben az évben is kiemelten kezeljik ezt
a teriiletet. Mivel Zéld Ovoda vagyunk, kiildnds gondot kell forditanunk arra, hogy

maximalisan megfeleljiink a magunk elé allitott kritériumrendszernek.

Milyen legyen a "Z6ld 6vong”?
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7
o0

Rendelkezzen érzelmi intelligenciaval (empatia és 6nzetlenség)

/7
A X4

Legyen képes a sziikségleteit megfogalmazni, és a kornyezete tudtara adni.

X/
°e

Hasznadlja az er6szakmentes kommunikacié mddszereit

/7
A X4

Legyen képes a konfliktusok megel6zésére, kezelésére

X/
°e

Tudjon kiildnbséget tenni az életszinvonal és az életminGség kozott.

/7
*

Ismerje 6nmagat (6ngyodgyitd torekvés, személyes hatékonysag fokozasa, kivancsisag,

tudatossagra torekvés)

Célunk, hogy kornyezettudatos polgdrok vdljanak gyermekeinkbél, hogy a fenntarthaté
fejl6dés a jov6ben is megvaldsithatd legyen. Az 6voddskor a legalkalmasabb arra, hogy a
gyerekeket jatékosan, életkori sajatossagaiknak megfelel6en sajatos eszkozrendszer
alkalmazasaval tanitsuk, azért hogy kornyezettudatos, kornyezetvédé allampolgarra valjanak.
Tagjaink kozott fontos az informdacidcsere, tapasztalatatadads, tuddsmegosztas az idei
tanévben a kornyezettudatos életvitellel, a kérnyezetvédelemmel és a Zold lGnnepekkel,
valamint a nemzeti hagyomanyainkkal kapcsolatban.

Minden feln6ttnek 6vodankban megfelel6 mintat kell mutatnia a gyerekeknek, a helyes,
kdrnyezettudatos, és egészséges életvitelhez.

A Z6ld Gnnepeket a csoportok egyénileg linneplik, sokszinl tevékenységeket biztositva a

gyerekek és sziileik szamara.

A munkakozosség éves feladatai:

Osz:

- Megbeszélés a munkakozosségi tagokkal, az éves feladatokrol.

- Oktéber 4. Allatok Vildgnapja, tevékenységek a témaban csoportonként.

- Elektronikai hulladékgy(ijtés megszervezése novemberben.

- Udvari tevékenységek szervezése, megfigyelések a természetben a munkakozosségi
tagok vezetésével.

- Kirdndulds a Dinnyési Fertére — madargydrlzés oktéber folyaman

- oktéberben Sziireti mulatsag megrendezése az 6vodaban

- novemberben Galiba Hét — Marton napi programok csoportonként. Ujrahasznositott
anyagokbdl lampds készitése. Versenyjatékok szervezése. Az idén csoportonként

tervezzik ezt a hetet.
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Tél:

- Orszagos Baptista Tehetségnap megszervezése janudarban, ahol bemutatkoznak
tehetségpontjaink és munkak6zosséglink blszkesége, az Id6 projekt J6 gyakorlatunk
is.

- Madaretetés folyamatosan az évoda udvaran kihelyezett maddaretetékben—a madarak
téli védelmének biztositasa.

- Adventi vadsar — természetes anyagok felhasznalasaval készitjik a portékat

- Mézes hét megszervezése 6. alkalommal. Az idén terveink kdzott szerepel a méhész
bemutatdja, a hagyomanyos mézes piknik lebonyolitdsa, valamint rajzverseny
hirdetése. llyenkor fekete-sarga méhecskés diszekbe pompdzik évodank. Ehhez
minden dolgozo hozzdjarul a munkdjaval. Mézet kdstolhatnak a gyerekek, mézes teat
isznak, mézes sliteményt esznek. Mindez a kdrnyezeti nevelés, a kornyezetvédelem és

allatvédelem jegyében zajlik majd.

Tavasz:

Munkakodzosségi értekezleten felkésziliink a tavaszi Z6ld Unnepek megtartdsara.

Tapasztalat, otletcsere a tagok kozott. A kész jatékgydljtemények hasznalataval.

Marcius 17-21. Viz Vilagnapja hét megrendezése csoportonként. Téma: a viz
fontossaga, tulajdonsdagai, haszna, védelme stb. Tapasztalatokat szereznek kisérletek

altal.

Aprilis 28-mdjus 2. F6ld Napja hete az 6vodaban. Megrendezésre keriil az , Egy gyerek,
egy virag” program. K6zo6s kerti viraglltetés csoportonként az dvoda el6tti parkban. Ez

a nap, a kornyezetszépitésé intézményilinkben.

Tavaszi elektronikai hulladékgy(ijtés megszervezése

Majus 10. Madarak és fak napja
Maddarmegfigyelés az dvoda kérnyékén. A nagycsoportosok pedig a Dinnyési Fert6
Madardal Tanosvényén kirdndulva figyelhetik meg a kiilonféle madarak tulajdonsagait,

szokasait.

Gyermeknapi kirdnduldsok szervezése majusban

JUnius 5. Kérnyezetvédelmi Vildgnap meglinneplése.

Ujrahasznositds a gyerekekkel csoportonként.
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- Evzard értekezleten beszélgetés a jeles napok élményeirdl, azok magvaldsitasarol. Idé
projekt, j6 gyakorlatunk gyakorlati megvaldsitdsanak értékelése. Tapasztalatcsere a

tagok kozott.

J6 munkat és j6 egészséget kivanok ehhez a tanévhez!

Kovacs-Kosaras Adrienn
munkakdzdsség vezetd

Seregélyes, 2024. augusztus 28.
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Hagyomanyd6rzé munkakozosség éves munkaterve
a 2024/2025-es tanévre

Szeptember

Munkakoz6sségi megbeszélés — programok tervezése, feladatok kiosztdsa, Uj otletek
megyvitatasa, Uj tagok felvétele

Természetes anyagok begyljtése, azok felhaszndldsi modjanak a megtervezése
Intézmény feldekordlasa az évszakhoz igazodva

Népmese napja

Oktober

Allatok vildgnapja — 4&llatszeretetre, védelemre valéd nevelés, allatok készitése
természetes anyagokbdl
Sziireti az dvodaban - tdnchdz, lovaglas, lovaskocsizds, sz6l6préselés, mustkdstolas,

szireti jatékok, falatkdzas szervezése

November

Galiba — hét- Mdarton napi hagyomanyok, legenda feldolgozasa, versenyjatékok,
dekoracio készitése, kézm(iveskedés a gyerekekkel, természetes anyagokkal

Osz Tuindér babkészité palyazat sziilék bevonasaval

Halaadas

Adventi koszoru készitése intézménylink el6csarnokaba, természetes anyagokkal

December

Januar

Ovodank iinnepi diszbe 6ltdztetése az Adventi iinnepkor kezdetével
Hagyomanyapolas életkornak megfelel6en

Mikulas varas

Adventi vasar szervezése

Karacsony az 6vodaban

Tél az 6vodankban, hangulatteremtés

Baptista Pedagdgus Nap -
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Februdr
e Farsang az 6vodaban, alakoskodds, hangulatteremtés, dekoracio készitése a gyerekek
bevonasaval, hagyomanyok dpolasa, versenyjatékok

e Mézes hét —rajzpalyazat hirdetése, el6adas szervezése, mézes piknik szervezése

Madrcius
e Marcius 15 Nemzeti Uinnep - az 1848-1849-es forradalom megemlékezése korosztaly
szerint, a magyar zaszléval ismerkedés, készitése, hazaszeretetre nevelés, nemzetiink
kincsei — hungarikumok megemlitése,
e Viz vilagnapja — Zold linnepekkel valé ismerkedés a kornyezetvédelem jegyében,
Ujrahasznositott anyagokbdl dekoracié készitése-
e Tavaszi dekoracio a Husvét jegyeiben
e Husvét az dvodaban — Az Unnephez kapcsolddd hagyomanyok dpoldsa, tojasfestés,
tojasfadiszités, fészek készitése, tojaskeresés
Aprilis
e Fold vilagnapja- a Zold Unnep altal kdrnyezetvédelemre nevelés, Ujrahasznositas
fontossaga, figyelemfelhivas, dekoracio készitése az évoda el6terében
Majus
e ,Egy gyermek- egy virag” program - viragok Ultetése az évoda el6tti viragagyasokba,
gyerekekkel egylitt, - szUilGi hozzajaruldssal -
e Nagycsoportosok bucsuztatasa alkalmabdl az évoda feldiszitése, ajandékkészités

e Az iskolaba indulé nagycsoportosok Gnnepélyes ballagdsa alkalmabdl a Seregélyesi

MdvelSdési Haz és Konyvtar nagyszinpad feldekoraldsa

A hagyomdany6rz6 munkak6zosség idei céljai kozott szerepel, hogy minél tobb természetes
anyaggal ismerkedjenek meg a gyermekek, és az azokban rejl6é lehetGségek felfedeztetése
6vodasainkkal. A hagyomanyos linnepeinkhez kapcsolddé néphagyomanyok, népi motivumok
megjelentésével az ovodasok megismerkedhetnek a régmult id6k értékeivel, a magyar
kultira, a hazaszeretet alapjaival. A dekordciés elemek megtervezése, kivitelezése,

elhelyezése a hagyomany6rz6 munkakozosség feladatai kozott szerepel, ebben minden tag
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szivesen és aktivan vesz részt. A népi (innepek és a hozza tartozd események, motivumok
egyre kevésbé jelennek meg a gyermekek otthoni kdzegében, ezért feladatanik kozott
szerepel, hogy a csalddokat bevonjuk a programokba, kdz6sen, egyltt tudjunk készilni egy-
egy unnepre-

A munkak6zosségiink a Z6ld Ginnepek szervezésében is tevékenyen vesz részt, valamint a tobbi
munkakozosséggel, és tehetségmlihellyel szorosan egylttmikodve dolgozik azon, hogy
minden programunk gyermekeink érdekeit szolgalja.

A programok megvaldsitdsdban évddank szil6i kozosségét is bevonjuk, igy dpolva az eddig is
jol mikodé kapcsolatot veliik. Egész évben toreksziink arra, hogy ne csak a gyermekekben,

szlil6kben erésitsiik a kozosségi szellemet, hanem az évoda dolgozdi kdzott is.

Seregélyes, 2024. augusztus 28.
Gutasi Judit

munkakozdsség vezetd
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Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bolcséde

Gyermekvédelmi munkaterv

2024-25-6s tanév

A gyermekvédelem szociokulturdlis hattere az 6vodaban
Mivel az intézményilinkbe keril6 gyermekek szocialis hattere rendezett ezért a
gyermekvédelmi munka elsésorban a megel6zésre a mentdlhigiénés szemléletl
nevelés terjesztésére, a csaladokkal valé egyuttm(ikodésre, a segité beszélgetésekre,
az esetlegesen felmeriilé problémak felismerésére koncentralddik.
Ovodaskorban a kdvetkez6 tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:
e Valas, kilonélés illetve az ezt megel6z6 és ezutan fellépd problémdk (rossz
otthoni légkor, kapcsolattartasbol adédd konfliktushelyzetek)
e Az otthoni és az 6vodai napirend az elvarasok rutinok szakadékszerd
kilonboz6sége, a kozelitésre vald hajlandésag teljes hianya
® Tulzott elvdrasok a gyermekt6l (sokszor nem az életkordnak megfeleld
elvarasok)
e Tul sok kiillon foglalkozas igénylése mely a gyermek szdmdara megterhel6
e Kevés egyitt toltott id6, rohand életmédd
e Rdahagyd kényezteté nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok,
hatdrok nélkil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok
betartasat is
e Az elmult években egyre gyakrabban tapasztaltuk azt a szul6i attitldot, amikor
a gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felnGtteket

e A gyermek fejlédésében felmeril6 problémak haritdsa, eltulzasa

Altalanos gyermekvédelmi feladatok
o Agyermekek védelméért, egészséges fejl6déséért, az orvosi vizsgalatokon valé
megjelenésért az dvoda minden dolgozdja felel
® A sz(irési vizsgalatokat az évodaban a védén6 végzi. Biztositani kell a
gyermekek egészséges fejl6déséhez sziikséges biztonsagos, esztétikus és tiszta

targyi és kornyezeti feltételeket.
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e Meg kell tanitanunk a gyermekeket az eszkézok helyes hasznalatara, a
szabalyos kozlekedésre, és a megfelel6 viselkedésre, amellyel a balesetek
elkerilhet6ek.

e JOl kialakitott heti és napirenddel biztositanunk kell a kiszamithato biztonsagot
nyujté feltételeket a gyermekek egészséges fejl6déséhez

e A gyermekek életében bekovetkezett negativ, illetve pozitiv valtozasokrdl az
6vodapedagdgusok kotelesek tdjékoztatni az igazgatét, illetve a
gyermekvédelmi felel6soket, akik a kotelezd titoktartds mellett a lehetd
legtobbet megprébdljak megtenni a segitségnyujtas érdekében.

® Beiskoldzdassal kapcsolatos feladatok

Felel6s az 6voda minden dolgozdja Hatarid6: folyamatos

Specialis gyermekvédelem

1.

Szeptemberben kovetkez6 felmérések adatgylijtések elvégzése:

harom ill. tobb gyermekes csalddok szama

csaladban tartds beteg gyermekek szama

Tartdsan beteg illetve fogyatékos gyermekek szama

Tartdsan beteg diétas

csaladjaban az egy f6re jutd jovedelem nem haladja meg a kételez6 legkisebb
munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaléi egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd 6sszegének 130 %-at.

Felel6s: Minden évodapedagdgus Hatdrid6: folyamatos (adatkarbantartas)
K6zéps6 és nagycsoportban a beszéd és részképesség zavarokkal kizdé

gyermekek kiszlrése

Felel6s csoportvezet6 ovodapedagdgusok és a fejleszt6 csoport tagjai

Hatarid6: Szeptember
Rendszeres fejleszt6 foglalkozasokon vesznek részt azok a gyermekek, akiknél
ezt a fejleszt6pedagdgusok is indokoltnak latjak, a szil6 is egyetért ezzel, és

felveszi a kapcsolatot az dvoda fejleszt6pedagdgusaval, logopédusaval.

Felel6s: Pahocsdané Kovacs Orsolya

Kiss Andrea

Zuberné Madarasz Margit Hatarid6: Szeptember
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® Az elsé sziilGi értekezleten az dvodapedagdgus tajékoztatja a sziil6ket, hogy a
szakemberekkel (fejlesztépedagdégus pszicholégus, logopédus) mikor
taldlkozhatnak és milyen problémakkal fordulhatnak hozzajuk

e A gyerekvédelmi felel6sok gondoskodnak arrdl, hogy a gyermekvédelmi
feladatot ellatd fontosabb intézmények cimét, telefonszamat a szil6k altal jol
lathatd helyen kozzéteszi.

Felel8s: Kenderes Szilveszterné
Németh Andrea Hatdridd: folyamatos

e A gyermekvédelmi felel6sdk folyamatosan figyelemmel kisérik a gyermekek
védelmével kapcsolatos jogszabalyok valtozasat. Rendszeresen részt vesznek a
gyermekvédelmi tovdbbképzéseken, ismereteiket bdvitik, karbantartjak. A
kollegdkat rendszeresen tdjékoztatjak, felhivja figyelmiiket a megvaltozott

jogszabalyokra.

Felel6s: Kenderes Szilveszterné
Németh Andrea Hatarid6: folyamatos
e A gyermekvédelmi felel6s6k rendszeresen kapcsolatot tartanak az
6vodapedagogusokkal kisgyermeknevel&kkel, és jelzéseik alapjan
nyilvantartasba veszik a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzetd
és veszélyeztetett gyermekeket. Megteszik a szikséges I|épéseket
(problémafeltaras, jelzés). Segitenek felvenni a kapcsolatot a gyermek
védelmét ellatd intézményekkel. Figyelemmel kisérik a gyermek fejl6dését, a
megtett intézkedések hatasat, eredményességét
Felel8s: Kenderes Szilveszterné
Németh Andrea Hatdrid6: December
® A Dbolcs6dei gondozdénék figyelemmel kisérik, hogy a csoportjukba jaré
gyermekek a kotelez6 oltasokat megkaptak-e, és az err6l szdl6 igazoldst a
szil6kt8l bekérni és ellendrizni kotelesek.
Felel6sok: gondozdndk
Hatarid6: folyamatos
Szeptember folyaman a gyermekvédelmi felel6sok elvégzik a felméréseket az igazgatd

év eleji statisztikai jelentéséhez kapcsoléddan
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Felel8s: Kenderes Szilveszterné
Németh Andrea Hatdrid6: Szeptember
e A vélelmezett iskolaérettlenség miatt tovabbi vizsgdlatra, esetleges
fellUlvizsgalatra kildeni a gyermekeket a megfelel6 szakintézményekbe, annak
érdekében, hogy egy év felmentést kaphassanak. A szil6k tajékoztatdsa a
kérelem hatdrid6jérdl, és a csatolandd dokumentumok sziikségességérél.
Felel6s: Nagycsoportos évodapedagdgusok Hatarid6: December
e A gyermekvédelmi megbizottak a tudomasukra jutott informacidokat megérzik,
titkosan kezelik, csak adott esetben, adott intézménynek adjak ki. A bizalmas
szlil6i kozléseket pedagdgiailag sziikséges mértékben tarjak a kollegdk elé. A
gyermek-védelmi megbizottak a név szerinti adatokat a sajat irattaraban
gy(jti.
Felel6s: Kenderes Szilveszterné
Németh Andrea Hatarid6: folyamatos
® Munkajukrol félévi és a tanév végén irdsos Osszefoglalast készitenek. Részt
vesznek a gyermekek érdekében szervezett megbeszéléseken.
Felel6s: Kenderes Szilveszterné
Németh Andrea Hatarid6: januar, junius
e Munkajukat az igazgatd utasitdsai alapjan végzik. A gyermekvédelemmel
kapcsolatos intézkedésekrdl kdlcsonosen tdjékoztatjdk egymast.
e Szoros kapcsolatban dolgozunk a Gyermekjéléti Szolgalattal és az Ovodai
Iskolaisegit6vel. A torvényi valtozasokra maximalisan betartjuk. A sulyos

problémakat azonnal Cégkapun keresztil jelz6lapot kiildiink a hatésdgnak!

Kenderes Szilveszterné Németh Andrea

gyermekvédelmi felel8s gyermekvédelmi felelGs

Seregélyes, 2024. augusztus 28.
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Munkaterv -

Legitimdaciés zaradék

Nyilatkozat
(igazgato)

A Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bolcs6de igazgatéja nyilatkozom, hogy az intézmény
Munkaterve a Nkt. 27. § (3) bekezdésben foglaltak szerint a nevel6testiilet bevondsaval
késziilt.

Datum: Seregélyes, 2024. augusztus 30.
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Nyilatkozai‘.
(Sztil6i szervezet)
A Hétszinvirag Baptista Ovoda és BolcsGde Sziil6i szervezetének képviseletében és
felhatalmazasa alapjan aldirasommal tanudsitom, hogy a Munkaterv elkészitése soran el&irt

véleményezési jogat gyakorolta.

Datum: Seregélyes, 2024. augusztus 30.

Fitzp. 2 sbagre B

a szll6i szervezet vezetdje

Nyilatkozat
(fenntarto)

A fenntarté képviseletében aldirdsommal tanGsitom, hogy a Hétszinvirag Baptista Ovoda és

Bolcs6de Munkatervét a Nkt. 27. § (3) bek. alapjan jovahagyom.
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