202909 )
Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bélcs6de

8111 Seregélyes, Templom ko6z 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202909
Intézmény neve: Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bélcséde
Székhely cime: 8111 Seregélyes, Templom koz 1.

Székhelyének megyéje:  Fejér

Intézményvezetd neve:  Kosaras Istvanné
Telefonszama: 06-20/258-9823

E-mail cime: hetszinvirag@baptistaoktatas.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 11. 11.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés
-bélcsddei ellatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
Fenntart6 cime: 1111 Budapest XI. kertlet, Budafoki ut 34/b
Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: dr. Szilagyi Béla, dr. Szabd Csaba
Telefonszama: +36 20 770 5608

E-mail cime: szabocsaba@baptistasegely.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Hétszinvirag Baptista Ovoda és Bolcs6de (8111 Seregélyes, Templom koz 1.)
Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

- bolcsddei ellatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F&allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szama nyitolétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbél Osszesen | ebbdl tett tett 'c')ssz%sen Osszese | ebbl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tg?;rlr?ak tgg;rlﬁak n nék
an és |tatashan,
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 175 97 3 0 15 15 0 0 7 7,00 21 20
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 175 97 3 0 15 15 0 0 7 7,00 21 20
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat beszamolasi
adatai
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholdgiai
ellatds
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - gsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnéaziu | ku |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizasi
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzd iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nél, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utaz6 | ban [+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
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ziumb | kozismereti szakm [ elméle | gyakor pedag 10 %- | 10-50 | 50 %-
an) targyat tanit ai ti lati, ogusi, aalatti| %-a a
szakird utazé kozotti | feletti
nyl kondu
oktatas ktori
osszes | ebbdl targyat targyat haltoza
en tekchnl Kiegés
um 29
ket zité
| nemze
éves ol
érettsé tisegi
gire nyelvo
fekesz e
it6 évf. Kiegés
zit6
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
munkaidés
ebbdl né 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbdl né 0
Oraado, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
(s01+s03+s05
ebbél né 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 0 0 0
(s02+s04+s06
)

poe

Fo6allas keretében, pedagdgus munkakdrben, oktatdé munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya

pedagogus képesités és munkakdr szerint (f6) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

lgazg | Igazg | Tagin [ Tagin | Ovod | Oszta | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic |Fejles | Gyog | Egyé | Ossze
até | at6- [tézmé|[tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |[nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
zgaté | tes |igazg | zgat6 | fogl. st okt. 6tana Lodo | eavéh 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz [helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) g- | mény
vezet | egysé
6 |gveze
t6-
helyet
tes
Kdézépiskolai
tanar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
& |specialis
‘% [képesitéssel
§ Gy6gypedag (0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
@ [0gus,
S | konduktor
g Felséfoka 1 1 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
2 |végzettsegli
6vodapedag6
gus
Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus
Szakoktat6
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Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1 1 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 15
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerz&dés)

Osszesen ebbdl n6 Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |18 18 0 0 18 18 0 0

Titkér (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkar)

Dajka 7 7 0 0 7 7 0 0
Gondozd/takarit6 3 3 0 0 3 3 0 0
Laboréans
Pedagogiai asszisztens 6 6 0 0 6 6 0 0
Gybgypedagbgiai asszisztens
Kdényvtaros

Szakorvos

Apolé

Uszomester

Rendszergazda
Gybgytornész

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:

Az bvoda a gyermek 3 éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmeény. Az 6vodai nevelés szakasza, amely a
gyermek 3 éves koréban kezdddik és addig tart, ameddig a gyermek a tankdtelezettség teljesitését el nem kezdi. 2015.
szeptember 1.-t6l a gyermekeknek koételezd az 6vodéba jards 3 éves kortdl./ Felmentést kaphatnak az aktudlis torvényi elGirdsok
szerint.

Az Gvodai nevelés a teljes 6vodai életet magaban foglalo jaték, jatékban integralt tanulési folyamatok keretében zajlik.

Felvehetd minden 3 évet betdltott gyermek, aki a kdrzetiinkben lakik, illetve szabad féréhely esetén, kdrzetiikon kiviil, vagy a
varoskornyék telepiléseirdl kéri 6vodai felvételét.

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, az érintett telepliléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és
anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithet6.

Az dvoda koteles felvenni illetve &tvenni azt a harmadik életévét betoltott gyermeket, aki sajatos nevelést igényel, aki hatranyos
helyzet(i, aki halmozottan hatranyos helyzet(i, aki a gyermekvédelmi térvény hatdlya ala tartozik, akinek felvételét a
csalddsegité- gyermekjoléti szolgélat, illetve a gydmhatdsdg kezdeményezte.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol az évodavezetd dont a sziil6k és az dvodapedagdgusok
véleményének figyelembevételével. A végleges névsorokat év elején, a falitjsdgokon kifliggesztik.

4/ 13



A beiratkozasra meghatarozott idé:

Ovodai beiratas a felvételi és el6jegyzési napldba kijeldlt beiratas a térvény altal kijeldlt id6pontban zajlik. Ev kdzben is
felvehet6 minden 3. életévét betoltott kisgyermek,és a 2 és fél éves gyermek is. A beiratkozas idépontja: 2025. aprilis 29-30. A
Gyermek atvétele: hivatalos atjelentkezés Utjan, melynek nyomtatvanyéat az 6vodavezet6k toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen
egymasnak. Akkor tudjuk kiirni a gyermeket az 6vodahol, ha mas intézménybdl befogadasi nyilatkozatot hoz.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal engedélyezett csoportok szama: 7 csoport.

Az 6vodai csoportokban a gyermekek létszama:
- Siini csoport - 26 f6

- Pillangé csoport - 26 6

- Gyobngyvirag csoport - 25 f6

- Tulipan csoport - 25 8

- Katica csoport - 27 f6

- Csiga-biga csoport - 20 f6

- Maci csoport - 26 f6

A csoportokban dolgozé dajkak mindegyike rendelkezik 6vodai dajka szakképzettséggel.

Koéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Szocialis timogatas megallapitasanak elvei

Gyermekeétkeztetés kedvezménye

Az ingyenes és kedvezményes étkeztetés — a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg mellett — tovabbi
jogcimek alapjan is megallapithatd. A Gyvt. rendelkezései értelmében 2015. szeptember 1-t6l:

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani (ingyenes étkezés) (Gyvt. 21/B. § (1)-(2) bekezdés)

A bolcs6dei ellatasban vagy 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha

-f8ndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

-fdrtésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, amelyben tartos beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

-alyan csaladban €l, amelyben harom vagy tébb gyermeket nevelnek,

-0lyan csaladban él, amelyben a sziil§ nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi jévedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositési és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének
130%-4t,

-fkvelésbe vették.

Az ingyenes vagy kedvezményes étkezésre vald jogosultsag megallapitasdhoz 6vodai étkezés esetén a torvényes képviseldnek a
Kormanyrendeletben rendszeresitett formanyomtatvanyon kell nyilatkoznia a kedvezményre jogositd koriilményekrél, és a
formanyomtatvanyt az intézményhez benydjtani.

-Korményrendelet 6. melléklete — NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes boélcsédei és dvodai
gyermekétkeztetés igénybevételéhez.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
Fenntartoi ellen6rzés 2014. oktdber 15.
Vizsgélt idészak: 2013/2014 és 2014/2015-0s tanév

Fenntartoi ellenérzés: 2016. aprilis 12.
A helyszini vizsgalat mddszerei:
- dokumentumelemzés
- helyszini ellen6rzés
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- vezetdi interju

Az intézmény tanigyi dokumentacidi ellen6rzése soran kevés hianyossag tapasztalhaté. Az 6vodak altal hasznalt
nyomtatvanyok kitoltése pontos, naprakész. Az 6voda pedagdgiai munka tekintetében teljesitette a pedagdgiai programban
megfogalmazottakat.

Fenntart6i ellen6rzés 2018. november 8.
Vizsgélt idészak: 2017/2018 és 2018/2019-es tanév

Fenntartoi ellen6rzés 2020. szeptember 17.
Vizsgélt idészak: 2018/2019-es, 2019/2020-as tanév

Fenntartoi ellen6rzés 2022. majus 12.

Vizsgélt idészak: 2020/2021-es, 2021/2022-es tanév
A helyszini vizsgalat mddszerei:

- dokumentumelemzés

- helyszini ellen6rzés

- vezet6i interju

Fenntartoi értékelés

[NKt.85. 8§ (3) bek., és 83. § (2) bek. e), h) pontja alapjan] a Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy altal fenntartott
Hétszinvirag Baptista Ovoda és BélcsGde (8111 Seregélyes, Templom kéz 1.) nevelési, gondozasi munkajarol

A Baptista Szeretetszolgalat EJSZ, mint fenntarté 2022 majusaban értékelte a fenti intézményében folyd szakmai munkat és az
intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését.

Jelen értékelés megallapitasai az intézményben lefolytatott fenntart6i ellenérzés tapasztalatain alapulnak.
1.AZELLENORZESMENETE

Az intézmény a fenntarto részére minden nevelési év lezarasat kdvetd harminc napon beliil megkiildte az intézmény altal
készitett — fenntartd altal el6zetesen meghatarozott szempontsor szerinti — beszdmolét, amely a pedagd6giai program
végrehajtasat, az intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékeli. A fenntartonak, a most sorra keriilt fenntartoi
értékelésnél az el6z6 évek dokumentumai és a helyszini szemle vizsgélati eredményei alltak rendelkezésre.
2.AZELLENORZESTERULETEI

- Az intézmény gazdalkodasa

- A m(ikddés torvényessége

- Szakmai munka eredményessége

- Az intézményvezet6 értékelése

3. MEGALLAPITASOK-ERTEKELES

Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodasa a vonatkoz6 jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak megfelel. Az intézmény
megfelel6en gazdalkodik és az err6l sz816 beszamol6 a jogszabalyoknak megfeleld hatarid6kig és a jogszabalyokban el6irt
forméaban elkészilt. Az intézmény a mikddéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik. Az intézmény szdmara az ingatlan és
eszkoz feltételek a jogszabalyok altal elGirt mddon rendelkezésre allnak. A miikodés térvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkoz0, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat és a
nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt. Az intézmény rendelkezik a miikddéséhez sziikséges szabalyzatokkal.
A szabalyzatok a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek. Az intézmény tovabbképzési programja és beiskolazasi tervei a
jogszabalyokban foglaltak szerint térténik. Az intézmény adatkezelése BAPTISTA OKTATAS mind az ellatott gyermekek,
mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel6. Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei
biztositottak. Az intézmény a taniigyi

nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozo jogszabaly alapjan térténik.
A szakmai munka eredményessége

Az intézmény a feladatellatas tekintetében a pedagdgiai programban megfogalmazottakat megfelel6 szinten és médon hajtotta
végre.
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Intézményvezet6 értékelése

Az intézményi miikddést, szakmai iranyitast, a gazdalkodast, feladatellatast, az intézményi dokumentumokat, valamint a
tanulmanyi eredményeket figyelembe véve, eredményesen, - a pedagogiai programot j6l hajtotta végre.

A fenntarto jelen intézményi értékelést az NKkt. 85. 8 (3) bek. alapjan honlapjan nyilvanossagra hozza.

Budapest, 2022. majus 28.

Fenntartoi ellen&rzés 2024. aprilis

Vizsgalt idészak: 2022/2023-as, 2023/2024-es tanév
A helyszini vizsgalat mddszerei:

- dokumentumelemzés

- helyszini ellendrzés

- vezetdi interju

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

Ellendrz6 szerv Kezd6 datum Vég datum  Tipusa

Fejér Megyei Kormanyhivatal 2023.01.25. 2023.02.20. Torvényességi ellendrzes
Fejér Megyei Kormanyhivatal 2019.02.20. 2019.02.20. Hatosagi ellen6rzés
Fejér Megyei Kormanyhivatal 2015. 10. 15. 2015.10. 15. Hat6sagi ellen6rzés
Fejér Megyei Kormanyhivatal 2015.03.10. 2015.03.26. Hatosagi ellenbrzés

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Ovodank nyitvatartasi ideje:

Az 6voda hétf6tél — péntekig: 6 30 oratél — 17 00 oraig

Reggel 6 30 o6ratol — 7 30 6réig, valamint este 16 00 6ratél — 17 00 o6raig a kijel6lt csoportokban, tgyeleti rendszerrel,
Osszevontan biztositunk jatéktevékenységet azon gyermekek részére, akiknek szilei ezt igénylik.

A nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagdgusok foglalkoznak a gyermekekkel.

Az Gvoda nyari zarva tartasa 2025. augusztus 1 - augusztus 31-ig tart.

Manévenként 5 nevelés nélkili munkanapot tarthat, melyrdl a sziil6ket az esedékes nevelés nélkili munkanap elétt 7 nappal
tajékoztatjuk.

A nevelés nélkili munkanapok felhasznaldsanak elvei:

Nevelési értekezlet, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések megtartasara vehet6k igénybe.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Déatum kezdésBefejezésEsemény
2024-08-282024-08-28Manévnyito értekezlet
2024-08-282024-08-28AIkalmazotti értekezlet2024
2024-08-292024-08-29HACCP tajékoztatd
2024-08-292D24-08-291(iz és munkavédelmi oktatas
2024-08-302024-08-30Uzemorvos vodankban
2024-08-302D24-08-30Manévnyit6 az iskolaban
2024-09-152024-09-150bgopédia, gyogypedagdgiai fejlesztés beinditasa
2024-09-152024-09-15Mkljesitményértékelési célok elfogadasa
2024-09-152024-09-15Néptanc, Sport Mano és tehetségmdih. inditasa
2024-09-232D24-09-2785k0il6i értekezletek a csoportokban
2024-10-012D24-10-01[d6sek napja az Aranybarka Id6sek Otthonaba
2024-10-042024-10-04Allatok Vilagnapja
2024-10-052024-10-05[d6sek Napja a M(ivel6dési Hazban
2024-10-062D24-10-06EEnyképész az 6vodaban
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2024-10-072024-11-180szasoktatas elinditasa
2024-10-222024-10-228ZM értekezlet
2024-10-252024-10-25Madargyir(izés a dinnyési fert6n
2024-10-252024-10-25Difer mérések elvégzése
2024-11-042D24-11-07Klaracsonyi fotdzas

2024-11-11P024-11-15@Galiba hét az dvodéban
2024-11-12P024-11-128Fil6i értekezlet iskolaérésrél gydgyped.kdzrem(k.
2024-11-21P024-11-21Halaadéas Szabo Balézs koncert
2024-11-22P0D24-11-228zinhazlatogatas Székesfehérvar Pelikan terem
2024-11-232D024-11-2306tékonysagi Retré discéd a szlil6knek
2024-11-262024-11-268zinhaziel6adas az dvodaban
2024-11-272024-12-16Cip6sdoboz akcid kezdete
2024-12-022024-12-02Mikulas varo koncert az dvodaban
2024-12-062024-12-06Erkezik a Mikulas az Ovodaba
2024-12-132024-12-13Adventi vasar az évodaban
2024-12-15PD024-12-15Adventi Gyertyagyuijtason val6 szereplés
2024-12-17P2024-12-17Karacsony az 6védaban
2024-12-202D24-12-20FIn6tt karacsonyi tnnepély
2025-01-132D025-01-31Qyermeki fejl6dés nyomonkov.sziil6i tajékoztatas
2025-01-162D025-01-16Qrszagos Baptista Tehetségnap 6vodankban
2025-01-172D025-01-170ktatasi Hivatal tankotelezettség halaszasa hat.idd
2025-01-192D25-01-248F0il8i értekezletek a csoportokban
2025-01-21P2025-01-218F(il6i Szervezet értekezlete
2025-02-032D25-02-07EArsang az évodaban
2025-02-072D025-02-07Fhrsangi koncert Eleven Tarsulat el6adasa
2025-02-24P025-02-28Mézes hét az 6vodaban
2025-02-232D25-05-140siga biga tanoda inditasa 6voda iskola atmenet segit.
2025-03-092D25-03-14Memzeti Unnepiink hete Marcius 15.
2025-03-212025-03-21Miz Vilagnapja 3D-s vetités
2025-03-272025-03-278inhazi el6adas a Pelikdn Teremben Székesfehérvar
2025-04-132D25-04-17H0svét hete az 6vodaban
2025-04-11P025-04-11Tavaszi nevelési értekezlet
2025-04-272025-04-27A Fo6ld Napja az 6vodaban apr. 22.
2025-04-282D25-04-28Baptista Imanap az 6vodaban
2025-04-292D025-04-30Bkiratkozas az évodaba és bllcsédébe
2025-05-042D025-05-09Madarak és Fak hete méj.10.
2025-05-162D25-05-16Néptanc talalkozo
2025-05-122025-05-23Klirdnduldsok az dvodaban
2025-05-12P2025-05-12Anyak Napja az 6vodaban
2025-05-262025-05-30EVzard tinnepélyek az 6vodaban
2025-06-052D25-06-05Nagycsoportosok blcsUztatasa az dvodaban
2025-06-062D25-06-06Ballagasi Unnepély az 6vodaban
2025-06-092D25-06-13Qyermekhét az 6vodaban
2025-06-262025-06-26Tanévzaro értekezlet
2025-06-222025-07-31Nyari 6vodai tgyelt biztositasa
2025-06-272025-06-27Manulmanyi kirdndulas a dolgozdkkal

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyelet 2018. prilis
Intézményvezetdi tanfelligyelet 2018. februar

Intézményi tanfelligyelet 2023. november

Altalanos értékelés
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1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek

A Pedagdgiai program folyamatos felllvizsgalata, aktualizalasa, frissitése. Az ellen6rzési feladatokbdl a vezet6 delegaljon
feladatokat a helyettes hataskdrébe.

Kiemelked6 tevékenységek

Az stratégiai dokumentumok elkészitésekor figyelembe veszik a tartalmi szabalyozokat,a kérnyezet valtozéasat,az adott idészak
oktataspolitikai céljaival 6sszhangban késziilnek,egymassal koherensek, és innovativak. A pedagogusok éves tervezése realis,a
tervezés dokumentumaiban szereplé célok egységet alkotnak a megvaldsitds dokumentumaival. A fenntarté az
intézményvezetdvel kardltve mindent megtesz annak érdekében, hogy minden kisgyermek megkapja a fejl6déséhez sziikséges
tdmogatast .A nagyon problémaés esetekre is mindig megtalaljak helyben a jé megoldast,megkonnyitve ezzel a gyermek és a
szil6 helyzetét. A megvalésul6 pedagdgiai folyamatok, a szervezeti kultira mind a kdzosségfejlesztést, a nevelési eredmények
elérését, a gyermekek, szilék, dolgozok ,a fenntartd és a teleplilés érdekeit egyarant szolgélja .

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejleszthetd tevékenységet megjelélni. A csaladok, a szil6k tébb dvodai kdzosségépitd programba torténd
bevonasa. Tébb olyan programot javasolok, ahol a sziil6k is részt tudnak venni.

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
iranyd mddszertani tudasukat megosztjak egymassal. Az dvodara jellemz6 a tAmogatd szervezeti kultdra, az intézményi
hagyomanyok apoléasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Fejleszthetd tevékenységek

A dokumentumelemzés, az interjuk és a helyszin bejaras soran sem talaltunk az intézményben folyé szakmai eredmények terén
hidnyossagokat, az eredményesség minden tertileten megvaldsul. Ezért nem kivanok fejleszthet6 tevékenységet megfogalmazni.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedag6giai prioritasa a tanulasi folyamat eredményessége. A kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények
alakulasa az elvartaknak megfelel6en teljesiil:Cél a gyermekek nyugodt, harmonikus fejl6désének elGsegitése magasabb rend(i
érzelmek kibontakoztatasaval, az életkori sajatossagok figyelembe vételével. Az eredményességr6l rendszeres
elégedettségmeérések, intézményi onértékelés soran gyézédnek meg. Az alkalmazotti kdzdsséget jo egylittmikddés jellemzi.
Elményt ado, koz6sséget épitd gyermekkdzpont 6voda, ahol prioritas a oktatas-nevelés eredményessége. A pedagdgiai munka
magas szinvonala, az egyéni banasmaod, képességfejlesztés és sziil6kkel val6 kapcsolattartas gyakorlata példaértékd. Figyelmet
forditanak a képességfejlesztésre, a szul6k képviselbi teljes mértékben elégedettek az dvodaban foly6 neveld munkaval, a
gyermekek fejlettségével. Az dvodatol mar elblcsuzott gyerekek még évekig visszajarnak az intézménybe

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

Fejleszthetd tevékenységek

Digitalis eszkdzpark bévitése. Az IKT eszkdzok hasznalata. A tervezett vezet8i, szakmai ellen6rzések eredményeinek
dokumentélésa.

Kiemelked6 tevékenységek

A vezet6 a pedagégusok szakmai munkdjanak katalizatora, tAmogatdja. A nevelGtestiilet nyitott és befogadd az
Ujra,egyuttmdkodésiik példaértékd, a gyermekek nevelése/ tanitasa érdekében a pedagogusok kezdeményezben egyiittmiikddnek
egymassal és a pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel, kiilss szakemberekkel a felmerild problémak megoldasaban. A
pedagégusoknak nagy az énképzés igénye, keresik a tovabbképzési lehetéségeket. Kivaléan mikodik a belsd tuddsmegosztas, a
jO gyakorlatok atadasa. A pedagdgusok naponta megosztjak tapasztalataikat, tovabbképzéseken szerzett tudasukat egymassal.
Kival6 szakmai kdzdsség, érzelmileg nyugodt , viddm neveldi 1égkdr,ahol mindenkinek legfontosabb értéke a gyermek. Az
intézményben a kilénbdzd szakmai pedagéguscsoportok egyiittmiikodése jellemz8. A munkak6zosségek elbre tervezetten, jol
szervezetten, szinvonalasan miikddnek.

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
Fejleszthetd tevékenységek
A kornyezd telepiilések intézményeivel valo kapcsolattartas felvétele, aktivabb szakmai kapcsolat miikddtetése. A csaladok, a
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szUl6k tébb 6vodai k6zdsségépitd programba térténd bevonasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Hitelesen kozvetiti partnerei felé a Pedagogiai programjaban megfogalmazott elveket. Kihasznalja a média altal nyujtott
lehet6ségeket az intézmény megismertetésére. A szulék, nagysziil6k bevonasa az 6vodai életbe példaértékd. A gyermekek és az
Ovodapedagogusok szamos telepiilési rendezvényen vesznek részt. A kdrnyezeti nevelésben val6 jartassag, a fenntarthatésagra
nevelés attitlidjének hiteles képviselete és atadasa. A kilsd partnerekkel, legf6képpen a fenntartoval kialakitott kozvetlen
kapcsolat és tobbcsatornas kommunikacid. A helyi rendezvényeken, programokon val6 aktiv intézményi részvétel. A szakmai
kozéletben, rendezvényeken, programokon vald aktiv intézményi részvétel.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktdra folyamatos fejlesztésére jatszoudvar/udvarrész fejlesztése. Az
IKT eszkozdk hatékonyabb bevonasa a pedagégiai folyamatokba. A pedagogusok digitalis fejl6désének tAmogatasa.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megval6sitasahoz szlikséges infrastruktdra meglétét, realis képpel
rendelkezik a nevel8-oktat6 munka humanerdéforras-szilkségletérél. Tiszteletben tartjak egymast, j6 munkahelyi Iégkdr jellemzé.
Az intézmény vezet6je személyes példat mutat kollégainak. Nagyon jol 0sszeszokott és jol egytttmiikodd kozosseég, amelynek
szervezeti és tanulasi kultarajat a k6zésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik. Magas szinten
apoljak mar meglévé hagyomanyaikat, de nyitottak az Ujitasokra is. Pedagogiai kompetenciajukat, hivatasszeretetiiket bizonyitja
a sikeres és hatékony napi nevelémunkajuk, valtozatos programjaikra a sziil6ket is bevonjak, ezaltal is er@sitik az dvoda-csalad
kapcsolatat

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek

Csoportnaplo fejlesztése.,digitalis valtozat javasolt).

Kiemelked6 tevékenységek

A Pedagdgiai Program tartalmaban koherens az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval. Az intézmény Alapitd okirataban
az intézmeény integracios neveléséhez kdthetd szakfeladat szamok rendezettek, a sajatos nevelési igény(i gyermekek nevelés-
oktatasa-a tobbi tanuléval egyutt-feladatait tervezik, és nyomon kdvethet6 a dokumentumokban a megvalésitas. PP 20/2012.
EMMI rendelet 128. § el@irasa szerinti egészségfejlesztési tevékenység jogszabalyi tartalommal megtalalhato, az
egészségnevelést és a hagyomanyépolast kiemelt feladatuknak tekintik. A kérnyezettudatos nevelés konkrét feladatai is
tervezetten, kiemelt célként jelennek meg. A pedagdgiai program lehetéséget ad az 6vodapedagdgusoknak, hogy éljenek
modszertani szabadsagukkal. Az intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozo6das, a valtozasok kdvetése, az
elvarasoknak valé megfelelés igénye. Az intézmény alkalmazottai elhivatottak hivatasuk irant. Nyitottak és befogadoak,
szeretetteljes és bizalmi Iégkort biztositanak az 6vodéban.

Intézményvezet6i tanfeliigyelet 2023. junius
Altalanos értékelés

1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulési, tanitési, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt a mér jo Uton haladé differencidlas megtartasa és tovabbi lehet8ségek keresése az adaptiv nevelés, tanitds médszereinek
segitségével. A mérés, értékelés eredményeinek tudatosabb beépitése az intézmény pedagdgiai kultdrajaba.

Kiemelked6 tevékenységek

Vezet6i felel6sségvallalasa, modell szerepe emberileg és szakmailag egyarant kiemelked8. Aktiv résztvevd, személyesen is
példamutaté a Pedagdgiai Program megvaldsitasaban. Az éves tervezés dokumentumainak elkészitése tervszerden torténik. Az
egyéni fejl6dési utak lehetéségeinek biztositasa tobbféle formaban és teriileten valosul meg. Az alul teljesité gyermekek
felzarkdztatasa, valamint a tehetséggondozas kiemelt szerepet kap az intézmény tevékenységei kozott. A Pedagdgiai
programban meghatéarozott kulcskompetenciak fejlesztését elvarja.

2. Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
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Fejleszthetd tevékenységek

Klsd tamogatok és szakmai segiték felkutatasa szoros kapcsolatteremtés kiépitése. Javasolt az eredmények, sikerek, forrasok
megjelenitése tébb kommunikacids csatornan keresztiil.

Kiemelked6 tevékenységek

Az 6voda széles kor( kapcsolatrendszerének kimagaslé mikddtetése. Konstruktiv, kivalé egylttm(ikodés a fenntartéval,
munkaltatoval, sziil6kkel, mas intézményekben 1év8 partnerekkel. Az intézmény jelenlétének biztositasa a telepiilésen
(tarsadalmi, kozéleti eseményeken, rendezvényeken aktiv részvétel) Kozdsségi, csaladi programok szervezése, megvaldsitasa.
Az alapdokumentumok, szabalyzatok minden érintett szamara elérhetek. A kiilsé partnerekkel térténd kommunikécidban,
kapcsolattartasban kezdeményezd, el6segiti az egyiittmiikddéseket.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Fejleszthetd tevékenységek

A mar jo Gton haladé innovéaciora nyitott intézményi kdrnyezet megtartasa és tovabb fejlesztése a tovabbiakban is.

Kiemelked6 tevékenységek

Korszer( ismeretekkel, er@s hivatastudattal, nagy szakmai tudassal rendelkezik. Hitelesen, etikusan képviseli terveit, dontéseit.
Sajat tudasat szivesen megosztja, bevonja a kollégakat a dontésekbe. A vizsgalt dokumentumai azt bizonyitjak, hogy az évoda
jovBképének kialakitasaban a hagyomanyokat, az 6voda szokasrendjét figyelembe veszi. A valtozasokra azonnal reagal, a
tervezés és a megvalositas folyamata 6sszhangban van. A fenntartéval valo kapcsolata intenziv. Belsé tovabbképzésekkel,
foglalkozaslatogatasokkal igyekszik a nevelés oktatas folyamatat hatékonyabba tenni.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Fejleszthetd tevékenységek

Az Ujszeri otletek, innovacidk dszténzése, az intézményi jo gyakorlatok bemutatasa. Egyiitt munkalkodas és 0sszetartas
erdsitése évodai programok keretében nagyobb feladatok és felel6sségek meghizasaval. Vezet8i feladatok fokozatos
megosztasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Képes a munkatarsak érdekl6dését felkelteni és mozgositani 6ket a célok elérése érdekében. A pedagdgusok munkajanak
ellendrzését és értékelését fejlesztési eszkdzként hasznélja. Gondoskodik arrél, hogy fenntartsa a csaladias, kiegyensulyozott,
pozitiv munkahelyi Iégkdrt. Konstruktiv kommunikaciéja minden partnerrel mikodik. Tamogatja a kollégak kozotti
parbeszédet, a bevalt, és az Gjszerl pedagdgiai gyakorlatok, a tovabbképzéseken tanultak atadasat, az innovativ torekvéseket.
Palyazatokkal az intézmény személyi és targyi feltételeinek folyamatos fejlesztése biztositott, korszeriisitések, gazdag
eszkozpark, esztétikus kornyezet létrehozésa.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Fejleszthetd tevékenységek

Id6gazdalkodas, feladatvallaldsok atgondolésa, sajat egészségének védelme, talterheltségének enyhitése érdekében.

Kiemelked6 tevékenységek

Tapasztalt vezet6i és pedagogiai gyakorlattal rendelkezik. Kapcsolata a fenntartéval, munkaltatéval, munkatérsaival, sziil6kkel,
gyermekekkel, minden partnerrel rendkiviil konstruktiv. Munkatarsai véleményét figyelembe veszi. Az alapdokumentumok
célkitlizéseit szem el6tt tartja. A tényezOk, lehet6ségek megvaltozasa esetén képes a valtozéasra, megujulésra. Intézményében
hatarozott célok mentén miikéd6, demokratikus elvek szerint rendez6d6 kdzdsséget teremt. FelelGsségteljes hivatastudattal
rendelkezik, tudatosan tdrekszik vezet6i kompetencidinak fejlesztésére. Magatartasaban és kommunikaciojaban etikus és
kovetendd példaként szolgal kdrnyezete szamara. Szakmai igényessége, kisugarzasa, hitelessége meghatarozé. Elkotelezett az
intézménye irant.
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Utolso frissités: 2024. 11. 11.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 1 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 1 / dsszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 5

7. MUkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202909-0
szabéalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202909-0
Pedag6giai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202909-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2024. november 26.
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